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12 PARTE: PRESENTACIOREL
INFORME



1. INTRODUCCION

Por primera vez, y gracias a la creacionde la & i WHGUD &RRSHUDWLYDV \ (
6RFLDO &DMD 5 Xnbtid{deaktoldbidrbbddHentre la Caja Rural de

Teruel y la Universidad de Zaragoza, se presenta un estudio sobre las

caracteristicas y evolucion del sector de la economia social en Aragon.

Tal y como se ha puesto nuevamente de manifiesto por el Consejo de la Unidon
Europea en noviembre de 2015', la economia social desempefia un papel
fundamental en la transformaciéon y evolucién de las sociedades y economias
contemporaneas, contribuyendo al desarrollo econdémico, social y humano en
Europa. Asimismo, el Consejo insta a los diferentes estados miembros e
instituciones a “mejorar la visibilidad de la economia social, con el fin de
garantizar el suficiente conocimiento para la formulacion de politicas asi como
reconocer las actividades realizadas por las organizaciones de la economia social
y el impacto que generan para la sociedad”. Este informe trata de contribuir en
esta linea propuesta por el Consejo sobre un sector que, si bien tiene un largo
recorrido historico y ha ido ganando un mayor peso especialmente en los tltimos
afios, todavia sigue sin contar con la visibilidad y reconocimiento que merece por
su contribucidon econdmica y social al desarrollo de nuestras comunidades. Esto es
incluso mas llamativo en el caso de Aragon. A pesar de los esfuerzos de muchas
de las organizaciones y plataformas del sector y del trabajo de muchos
investigadores de la universidad para lograr poner en valor la economia social,
este sector sigue siendo un gran desconocido para la sociedad aragonesa, al igual
que en muchas otras comunidades del Estado espafiol.

Este informe pretende proporcionar una imagen general sobre las caracteristicas y
evolucion de la economia social en Aragon. En concreto, se presentan datos sobre
la economia social aragonesa a tres niveles: numero de entidades, empleo y datos
econdomicos. En relacion al periodo temporal analizado en el estudio, se ha
tomado principalmente el Gltimo afio 2015 aunque, en la medida de lo posible, se
ha tratado de incorporar un periodo temporal mas amplio con el objetivo de
observar como ha evolucionado la economia social en estos ultimos afos.

No obstante, no estamos ante un estudio estatico. La vision a largo plazo es
presentar una evolucidon mas detallada que abarque un periodo temporal mas
amplio, asi como ir incorporando nuevos datos y andlisis, por ejemplo, a nivel
provincial, sectorial, etc. La aspiracion es que pueda servir como punto de
referencia tanto para las organizaciones del sector, la Administracion Publica, y el

! Council (EPSCO) (2015): The promotion of the social economy as a key driver of economic and
social development in Europe, http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13766-2015-

INIT/en/pdf




ambito académico. En este sentido, se proporcionan los datos mas relevantes de
cada una de las familias de la economia social, poniendo en valor su contribucion
e importancia para el desarrollo socio-econémico de Aragén especialmente en
estos ultimos afios de crisis. Asimismo, se ponen en relieve diversas dificultades y
problemas metodologicos que hemos encontrado para obtener datos estadisticos
completos y homogéneos sobre la economia social aragonesa, con el objetivo de
realizar un llamamiento a los entes responsables que permita avanzar durante los
proximos en la elaboracion de un informe cada vez mas completo y preciso.

Este trabajo no habria sido posible sin la colaboracién de todos los autores que
hemos participado en el mismo. En nuestra opinion, esto es una muestra mas de
que, desde lo colectivo, desde la solidaridad y la participacion de las personas, se
pueden alcanzar los objetivos de forma mas satisfactoria, eficiente y constructiva.

2. LA ECONOMIA SOCIAL: UNA APROXIMACION DESDE LA
REALIDAD ARAGONESA

La economia social no es en absoluto un fendmeno novedoso. De hecho, tiene un
recorrido histérico muy importante. Las primeras experiencias asociativas,
mutualistas y cooperativas, que hoy se entroncan como parte fundamental de la
economia social, surgieron a finales del siglo XVIII y se desarrollaron durante el
siglo XIX en distintos paises europeos como Inglaterra, Francia, Italia o Espaiia.
En Aragén encontramos ejemplos de este calado; organizaciones que durante
décadas han logrado sobrevivir a la evolucion de la economia, realizando su
interés social, contribuyendo sosteniblemente al desarrollo econdmico territorial,
y construyendo un legado cultural inico en nuestra comunidad.

Estas iniciativas tienen un niicleo y origen histérico comin, y es que surgen como
una respuesta de las clases sociales mas desprotegidas y desfavorecidas, que
estructuradas en organizaciones de autoayuda, se unieron para hacer frente a las
duras condiciones laborales y de vida surgidas del desarrollo del capitalismo
industrial. Asimismo, en los tltimos decenios se han incorporado las sociedades
laborales y, mas recientemente, otras entidades como los centros especiales de
empleo o las empresas de insercion.

La evolucion del sector ha sido extraordinaria y, especialmente en estos ultimos
afios, se ha producido una renovada atencién sobre la economia social. En
concreto, es de destacar la aprobacion de la Ley 5/2011 de Economia Social en
Espafia, que supone un punto de inflexion para el reconocimiento institucional y



la visibilidad social del sector. Dicha ley, en su articulo 4, recoge los siguientes
principios orientadores de las entidades de la economia social:

a) Primacia de las personas y del fin social sobre el capital, que se concreta
en gestion auténoma y transparente, democratica y participativa, que lleva
a priorizar la toma de decisiones mas en funcidon de las personas y sus
aportaciones de trabajo y servicios prestados a la entidad o en funcién del
fin social, que en relacion a sus aportaciones al capital social.

b) Aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econdémica
principalmente en funcion del trabajo aportado y servicio o actividad
realizada por las socias y socios o por sus miembros y, en su caso, al fin
social objeto de la entidad.

¢) Promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el
compromiso con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la cohesion social, la insercion de personas en riesgo
de exclusion social, la generacion de empleo estable y de calidad, la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad.

d) Independencia respecto a los poderes publicos.

Asimismo, en su articulo 5, engloba en el sector de la economia social a las
cooperativas, las mutualidades, las fundaciones y las asociaciones que lleven a
cabo actividad econdmica, las sociedades laborales, las empresas de insercion, los
centros especiales de empleo, las cofradias de pescadores, las sociedades agrarias
de transformacion y las entidades singulares creadas por normas especificas que
se rijan por los principios establecidos anteriormente.

Basandonos en lo sefialado en la mencionada ley, asi como en la
conceptualizacion y clasificacion de la economia social realizada por CIRIEC-
Espafia (Centro Internacional de Investigacion e Informacion sobre la Economia
Publica, Social y Cooperativa), y atendiendo a las especificidades de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, se propone la siguiente delimitacion del sector
de la economia social en nuestro territorio:



)LIXUD '"HOLPLWDFLYQ GH OD HFRQRPtD VRFLDO DUD.

- Cooperativas
- Sociedades Laborales
- Centros Especiales de Empleo

6RFLHGDGHV QR -Empresas de Insercion
6XEVHFWRU 3L - Sociedades Agrarias de

GH OHUFDG Transformacion

- Otros productores privados de
mercado (asociaciones, fundaciones)

- Cooperativas de crédito
- Mutuas

6RFLHGDGHYV I

- Asociaciones de accion social
6 XEVHFWRU 31U

GH QR OHUF - Fundaciones de accion social

- Otras instituciones sin fines de lucro al servicio de los hogares

Fuente: elaboracion propia

Esta es la delimitacion que serd objeto de estudio en éste y futuros estudios, si
bien debemos senalar algunos matices. En primer lugar, debido a la situacion
geografica de Aragdn, las cofradias de pescadores quedan fuera del sector de la
economia social aragonesa. Por otro lado, las mutuas no se analizan de manera
especifica en este estudio, ya que en Aragon existe inicamente una entidad de esta
tipologia.

3. METODOLOGIA Y FUENTES DE INFORMACION

EMPLEADAS EN EL INFORME

Las fuentes de informacion empleadas en el informe son varias, dependiendo de
cada una de las entidades de la economia social que se analizan, ya que en Aragon
no existe ninguna fuente que aglutine los datos de todas las familias de la
economia social. De esta forma, los datos se han obtenido en un marco de
colaboracion entre la universidad, la Administracion Publica y las propias
entidades de la economia social asi como las plataformas que las aglutinan.

En el caso de las cooperativas y las sociedades laborales se han utilizado, por un
lado, los datos presentados en las memorias anuales del INAEM-Instituto
Aragonés de Empleo y, por otro lado, las estadisticas sobre economia social que
elabora anualmente el MEYSS—Ministerio de Empleo y Seguridad Social del
Gobierno de Espana. Los datos analizados sobre las empresas de insercion se han
obtenido de las memorias que realiza anualmente AREI-Asociacion Aragonesa de
Empresas de Insercion. El estudio de los centros especiales de empleo se ha
basado fundamentalmente en los datos proporcionados por el registro de centros



especiales de empleo de Aragon. En el caso de las asociaciones, se han empleado
principalmente los datos disponibles del Registro General de Asociaciones del
Gobierno de Aragén. Los datos acerca del voluntariado se han extraido de la
Encuesta de Empleo del Tiempo y de la Encuesta de Condiciones de Vida del
INE-Instituto Nacional de Estadistica. Los datos utilizados en el caso de las
fundaciones se han obtenido fundamentalmente del Registro de Fundaciones del
Gobierno de Aragoén. Finalmente, las sociedades agrarias de transformacion se
han analizado en base a los datos facilitados por el Registro de Sociedades
Agrarias de Transformacion de Aragon.

Por otro lado, como sefialdbamos anteriormente, el objetivo de este informe es
proporcionar datos de las familias de la economia social aragonesa, a nivel de
nimero de entidades, empleo y situacion econdmica (fundamentalmente,
mediante la facturacion o el valor afiadido bruto generado), para el periodo 2015
principalmente, aunque en la medida de lo posible se ha tratado de incluir un
periodo temporal mas amplio. No obstante, esto no ha sido siempre posible. Por
un lado, para algunas familias de la economia social no se ha podido obtener datos
de las tres variables, encontrando dificultades especialmente para mostrar
informacion a nivel de empleo y de situacion econdmica. Por otro lado, para
muchas de las familias de la economia social sélo ha sido posible obtener datos
para el altimo afio 2015, sin contar por tanto con un periodo temporal mas amplio.
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1. LAS PLATAFORMAS DE LA ECONOMIA SOCIAL
ARAGONESA

1.1. Introduccion

La economia social tiene una larga tradicion en Aragén y una amplia implantacion
en todo el territorio. Son varias las fundaciones y cooperativas agro-alimentarias
que han superado la centuria de forma holgada, y se pueden encontrar
cooperativas y asociaciones con actividad econémica en la practica totalidad de
los municipios de Aragdn, siendo relevante la localizacion de todos los tipos de
entidades de Economia Social (cooperativas, asociaciones, fundaciones, centros
especiales de empleo, empresas de insercion...) en las areas urbanas principales. A
esto se afiade la fortaleza de las Cajas Rurales y de Ahorros con presencia en la
Comunidad ha permitido que la inclusion financiera llegue a los espacios mas
alejados de los principales ntcleos de poblacion. En este magma, las entidades de
economia social en Aragdén representan aproximadamente el 3,5% del PIB
aragonés en 2012, agrupando a mas de 250.000 socios y de 25.000 voluntarios, y
empleando a més de 6.500 personas, segun los datos disponibles en el Directorio
de Empresas y Organizaciones de Economia Social en Aragon (CEPES, 2012).

Asi, si bien es cierto que estas organizaciones tienen una distribucion muy
atomizada y han estado centradas en muchos casos en su propia actividad
particular, lentamente han ido agrupandose en torno a entidades de segundo nivel
que les permitia superar el nivel individual para afrontar retos organizacionales y
sociales mas generales, fortaleciendo y visibilizando su ambito de actuacion
concreto y su perspectiva de la sociedad en el discurso publico y politico. En este
capitulo se presenta el resultado de este proceso de agrupamiento y conformacion
de estas entidades representativas de la economia social en Aragon.

Como se observa en los siguientes apartados, estas organizaciones tienen ya una

presencia longeva en la realidad aragonesa (las entidades tienen mas de 15 afos,

la mas reciente fue creada en 2001) y han mantenido un trabajo constante a lo

largo de este tiempo, aunque con diversos niveles de institucionalizacion y
profesionalizacion. Como destaca CEPES (2012, p. 23), Aragbn es XQD GH ODYV
UHJLRQHYVY PHMRU RUJDQL]DGDV \ HVWUXFWXUDGDV GH
UHIJLRQHV GB TWSDERHQWD FRQ DO PHQRV XQD RUJDQI
GH FDGD XQD GH ODV HQWLGDGHYVY TXH OD LQWHJUDQ

En esta situacion, estas entidades han ido estrechando lazos entre ellas, hasta auto-
identificarse entre ellas como entidades cercanas y comenzando un proceso de
trabajo conjunto que ha resultado en la creacion de plataformas de tercer nivel de
representacion, entre las que destacar la Asociacion Economia Social en Aragén -

11



CEPES-Arag6n, plataforma que aglutina al conjunto del sector de economia
social en Aragon, al que se dedica un apartado especifico en este capitulo debido
al hito que supone en el proceso de institucionalizacion de este sector.

Asi, el objetivo de este capitulo es presentar la realidad de las entidades
representativas de la economia social en la Comunidad Autonoma de Aragon,
tanto de forma individual como de su agrupacion (CEPES-Aragén), y analizar su
situacion y algunos de los retos de futuro que tienen las plataformas de la
economia social para la institucionalizacion del mismo. Para ello, se han utilizado
las memorias de actividades publicadas por las plataformas representativas, la
informacion facilitada a través de sus propias paginas web, asi como de los
documentos disponibles a partir del trabajo de los miembros del Grupo de
Investigacion GESES de la Universidad de Zaragoza con las entidades y
plataformas representativas de la economia social en nuestra Comunidad.

La estructura del capitulo es como sigue: en el siguiente capitulo se explica la
metodologia seguida para la preparacion de este capitulo, en el tercero se
describen una a una las entidades representativas de segundo nivel que existen en
Aragon, en el cuarto, se presenta la actividad de la plataforma de tercer nivel
(Plataforma del Tercer Sector en Aragoén y, sobre todo, CEPES-Aragon) como
organizaciones de maximo nivel de representacion. Finalmente, el capitulo
concluye con la exposicion de las evidencias generales y los retos que presenta la
representacion del sector.

1.2. Plataformas de la Economia Social en Aragon

Atendiendo a CEPES (2012), OD (FRQRPtD 6RFLDO HQ OD &RPXQLG
$UDJYQ UHVSHFWR D RWUDV UHJLRQHV GH (VSDxD H\
HWUXFWXUDGDV GH Qa WrithhdehtiVR ddth Mirthvid BbIAgD20

realizar un repaso pormenorizado de las entidades representativas de este sector

que arroje luz sobre la situacion en la que se encuentran, las actividades que

realizan y las organizaciones que representan. En las siguientes paginas se amplia

la informacién sobre las 12 entidades representativas de la economia social en

Aragon, entre las que se incluyen las siguientes:

X AREI - Asociacion Aragonesa de Empresas de Insercion
X ASES Aragén - Asociacion Aragonesa de Cooperativas y Sociedades
X CAA - Cooperativas Agro-alimentarias de Aragon

X CERMI Aragon - Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad

12



X Consejo Aragonés de Fundaciones — Asociacion Espafiola de Fundaciones
X Coordinadora Aragonesa de Voluntariado

X FAS - Federacion Aragonesa de Solidaridad

X PADIS - Patronal Aragonesa de la Discapacidad

X Plataforma de Voluntariado de Aragon.

X REAS Aragoén - Red de Economia Alternativa y Solidaria de Aragén

X Red EAPN Aragéon - Red Aragonesa de Entidades Sociales para la
Inclusion

X UCEA - Unién de Cooperativas de Ensefianza de Aragon

Antes, en la siguiente tabla se presenta el resumen de la informacion disponible
sobre estas plataformas de la economia social. En ella se puede constatar, en
primer lugar, que en Aragon existen 798 entidades asociadas a las plataformas de
representacion de la economia social, aunque con amplias diferencias de tamaio
entre las mismas (desde las 5 entidades de UCEA a las 253 entidades de ASES).
Asimismo, cabe destacar que las totalidad de las organizaciones tienen una
trayectoria de mas de 15 afios, observandose que el cambio de milenio supuso un
momento relevante para la representacion de las entidades de economia social, ya
que alrededor del afio 2000 se crearon 6 de las 12 plataformas existentes.

Por otro lado, existe una amplia variedad de ambitos de actuacion a los que
atienden las distintas plataformas. Aunque en la Tabla 1 se apuntan los principales
de cada plataforma, desarrollandose otros mas especificos en la explicacion
posterior de cada entidad, siendo los mas repetidos el ambito de la inclusion
socio-laboral (3 entidades) y el de la discapacidad (2 entidades) y el voluntariado
(2 entidades). Asimismo, la mitad de las plataformas son representantes de
entidades con formas juridicas especificas, mientras que las restantes se dedican a
tematicas mas amplias, como voluntariado, cooperacion al desarrollo, economia
solidaria o inclusion social.

Finalmente, cabe destacar que 7 de las 12 plataformas tienen una estructura
profesional que coordina las actividades de representacion de las propias
plataformas, aunque solo 6 de las 12 plataformas realizan una memoria de
actividades publica, lo que supone una apuesta clara por la transparencia, lo que
permite, por ejemplo, sefalar que las plataformas superan los 630.000 euros de
facturacion propia en conjunto, aunque la informacion disponible se limitada a
aquéllas que presentan plataformas.

13



&XDGUBHVXPHQ ,QIRUPDWLYR GH ODV 30DWDIRUPDVY UHSUHVHQWDWLYDV GH OD HFRQ

$xR GH 1R GH )DFWXUD N OHPRUL (VWUXFW)> 5HSUHVHQW
(QWLGDG FRQVWLYV HQWLG EPELWR JRUPDV MXI GLVSRC SURIHVLRQ IRUPDV MX

Empresas de Insercion / SL (certificadas como

AREI 1999 10 912254 Inclusién Socio-laboral Empresas de Insercion) v v v

ASES 1987! 253 - Sociedades Laborales SLL , SAL X v v

CAA 1989' 158 929.811.266* Agro-alimentacion S. Coop. v’ v v
. . . Asoc., Fund., S. Coop.

CERMI-Arag6n 2000 20 118.843 Discapacidad it Animo de lucro \% X X

CAF - AEF 2005 38 - Fundaciones Fundaciones X X \%

CAV 1991 75 101.283 Voluntariado Asoc., Fund. v A X
Cooperacion para el Asoc., Fund., S. Coop.

FAS 1994 50 244.582 Desarrollo i Animo de lucro \ \% X

PADIS 19962 90 . Discapacidad / Inclusién | ¢ ¢ 00 X X v

Socio-laboral

PVA 1998 28 - Voluntariado Asoc., Fund. X X X

REAS-Aragon 2001 23 - Economia Solidaria Asoc., S. Coop., SL X \% X

EAPN - La Red 2001 48 57.023 Inclusion Socio-laboral Azfgaiﬁgdslﬁigp \% \% X

UCEA 2001 5° - S. Coop. / Educacion S. Coop. X X \%

" En 1987 y 1989 se constituyen CONFESAL y CCAE, respectivamente, las asociaciones de nivel estatal. No hay informacién disponible para el nivel regional.

 En 2011, la Asociacion de Centros Especiales de Empleo de Aragon (ACEEA) cambi6 su denominacion a PADIS.

* Ultimo dato conocido, facilitado por la propia UCEA.

* Facturacion del total de cooperativas representadas. El dato no incluye a las cooperativas de 2° grado (CCAE, 2015). El resto de datos sobre Facturacién se refiere al
de las propias entidades representativas.

> La memoria anual sélo est4 disponible para miembros asociados.
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AREI - Asociacion Aragonesa de Empresas
de Insercion 2

/ID (QWLGDG

La Asociacion Aragonesa de Empresas de Insercion, AREI es una Asociacion de

caracter empresarial y sin &nimo de lucro, de ambito autondmico, constituida en

1999. En la actualidad, AREI agrupa 10 empresas que trabajan SDUD OD LQVHUFLYy
VRFLDO SRU, yOdie @datanRddrDaracteristicas comunes como ser

promovidas por entidades sin animo de lucro, destinadas a dar trabajo a personas

con dificultades de acceso al mercado laboral, contratando a personas derivadas

de los Servicios Sociales publicos, con puestos de trabajo para insercion

temporales (son empresas de transito), lo que suponen una alternativa economica

mas rentable al asistencialismo pasivo.

Cabe destacar que el Gobierno de Aragdn reguld y reconocio a las Empresas de
Insercion con anterior a su regulacion en el dmbito estatal (1999 en el caso
aragonés, 2007 en el estatal), asi como que AREI agrupa al 100% de las empresas
de insercion existentes en Aragoén (no existe ninguna EI que no esté en la
asociacion).

Entre las actividades que realiza AREI para promocionar y defender a las
empresas de insercion se incluyen la difusidn, sensibilizacion y dinamizacion
social, la formacién a través de jornadas, cursos o seminarios, la elaboracion y
participacion en estudios, y la representacion ante distintas Administraciones
Publicas y entidades privadas, siempre desde la apuesta por el trabajo en red.

A nivel estatal, AREI forma parte, junto a otras 11 asociaciones territoriales, de la
Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion — FAEDEL
Desde alli se realizan las actividades de representacion a nivel estatal, se
promociona la visibilizacion como conjunto de las Empresas de Insercion
(principalmente, a través del desarrollo de las Ferias INSERCIONA de Empresas
de Insercion, y se facilita a las asociaciones territoriales las actividades de
formacién que requieran.

? La informacién presentada en este apartado procede de la Memoria de Actividades 2015 y la
pagina web de AREL
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(QWLGDGHV GH $5¢(,

1.

10.

$ 72'2 75%$32 ®Retogida de ropa en contenedores u otros medios.
Transporte, almacenamiento, seleccion, desinfeccion y distribucion de
ropa donada.

&$5,16(57%6 Eohfeccion de moda sostenible y de ropa laboral
ética. Reciclaje textil

&2162/,'$ 2/,9(5 6Réformas integrales en viviendas y locales.
Rehabilitacion de fachadas de edificios. Limpiezas. Atenciéon a las
personas (geriatrica, minusvalias, infancia,...). Jardineria integral.

,17(*5%5"'," 6 /Obras y reformas. Limpiezas a particulares,
comunidades propietarios y empresas. Servicios restauracion. Lavanderia.
Mantenimiento de empresas, centros y edificios. Vending.

,16(57% ,QVHUFLYQ \ 7RJfbrmad MtEgrates /(albaiileria,
fontaneria, pintura, electricidad, carpinteria madera y aluminio).
Confeccion industrial. Servicios (limpieza, conserjeria, traslados,...)

I( '$026 /$ 98(/7% 6 Articulos infantiles. Recogida y
restauracion. Venta de articulos de bebé y nifios. Textil. Puericultura.
Juguetes.

0$3,6(5 ODQLSXODGRYV \ 6HUYLFLRaipuBios DUUD O
industriales. Mantenimiento instalaciones organismos publicos, mobiliario
urbano y via publica, eliminacion de grafitis. Conserjerias. Embolsados.

5(,16(5 5HIXJLR 5HLQV Hddok yfxialb dé residuos no
peligrosos (madera y plastico). Recuperacion y reparacion de pallets.
Montajes industriales auxiliares.

7,16 (57LHEHO 6HUYLFLRV GlhHmpiced \ptdfdskohay.Q 6 /
General y mantenimientos. Fregados industriales, grandes superficies y
especiales (fachadas, cristales, grafitis,..). Servicios de la vida diaria a la
comunidad.

75%$19,%$6(5 6Récogida y recuperacion de muebles y enseres
usados para su reutilizacion y comercializacion.
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$FFLRQHV

Atendiendo a la Memoria 2015 de AREI, las actividades de esta plataforma se
centran en 5 ejes:

1. Representacion, promocion, divulgacion y defensa de las
empresas de insercion en redes y plataformas, Administraciones Publicas
e Instituciones.

2. Gestion de la Asociacion
3. Acciones formativas (vinculadas a la plataforma nacional)

4. Imagen y comunicacién externa: promocion, visibilizacion y
sensibilizacion

5. Participaciéon en las redes estatales (FAEDEI y CEPES) y europeas
(ENSIE).

Los mas relevantes son el primer eje, que concentra la mayor carga de trabajo del

equipo de coordinacion, con presencia en los principales foros de la Comunidad

Auténoma de Aragdn y en las entidades representativas y consultivas vinculadas

al empleo y la inclusion social, y el cuarto, cuyo hito principal en 2015 fue la

realizacion de la III Feria INSERCIONA de Empresas de Insercion en Zaragoza

(Febrero de 2015), cuyo objetivo principalera SUHVHQWDU YLVLELOL]DU
SRVLFLRQDU D ODV HPSUHVDV GH LQVHUFLYQ FRP
FUHFLPLHQWR \ GHVDUUROOR V(R VWpdiehdo@HH DO Oi GF
PDQLILHVWR HO p[LWR GH HVWDV HP$JH)VYDV FRPR KHU

Atendiendo a los ingresos de AREI para cubrir estas actividades, la memoria de
AREI (2015, p. 10) permite comprobar que la principal fuente de ingresos (82%)
corresponde a los trabajos realizados para el Ayuntamiento de Zaragoza por parte
de las empresas de insercion aragonesa atendiendo al Convenio entre ambas
instituciones. Asimismo, cabe destacar que la siguiente fuente de ingresos (9%)
corresponde a actividades econdémicas de la propia AREI a través del alquiler de
oficinas y naves industriales y la prestacion de servicios a empresas.

WEB: http://www.areinet.org/

TELEFONO: 976 470 876

E-MAIL: arei@faedei.org

DIRECCION: C/Monasterio de las Huelgas 23. Pol. Ind. Alcalde Caballero.
50014 Zaragoza
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ASES Aragon - Asociacion Aragonesa de
Cooperativas y Sociedades Laborales3

/ID (QWLGDG

ASES Aragoén, la Asociacion Aragonesa de Cooperativas y Sociedades Laborales,
es una entidad sin 4nimo de lucro e independiente, cuyo objetivo es la
representacion y defensa de los intereses de las organizaciones territoriales
integradas en su seno, asi como de las empresas asociadas a las mismas. Su
objetivo es conseguir la consolidaciéon de un espacio de interlocucion para las
Sociedades Laborales en Aragon, como formula moderna, flexible y competitiva,
capaz de dar a los trabajadores la posibilidad de crear y gestionar sus propias
empresas a través de las formas juridicas de la sociedad anénima laboral, la
sociedad limitada laboral y las cooperativas de trabajo.

ASES representa a 253 entidades (sociedades laborales y cooperativas de trabajo)
que desarrollan su actividad en las 3 provincias de Aragén y trabajando en
diversos sectores (reparacion de carrocerias de vehiculos industriales, fabricacion
y venta de sistemas de control de riego, prevencion de riesgos, disefio y
fabricacion de cuadros sindpticos, y muchas actividades mas).

A nivel nacional, forma parte, junto a otras dieciséis organizaciones autonomicas,
de la Confederacion Empresarial de Sociedades Laborales de Espafia -
CONFESAL, creada en Madrid el 4 de Julio de 1987, confederacion
representativa de las sociedades laborales a nivel nacional, integrando a
asociaciones, federaciones y agrupaciones de sociedades laborales de toda Espafia.

Entre los servicios que presta ASES se incluyen actividades como formacion
(dirigida tanto a personas en activo como en desempleo), promocion empresarial
(asesoramiento para la creacion de empresas y apoyo a las ya existentes),
prestacion de servicios, relacionados con las tecnologias de informacion y la
comunicacion, sistemas de gestion, adaptacion de la LOPD a empresas asociadas,
etc.

(QWLGDGHY GH $6(6 $UDJyQ

Seria excesivo listar aqui todas las entidades que se integran en ASES. No
obstante, cabe destacar que la propia entidad facilita informacion de sus entidades.
La publicaciéon de este listado tiene como objetivo, segin ASES, la publicidad de
las empresas vinculadas con el fin de dar a conocer los servicios que ofrecen para

3 La informacién presentada en este apartado procede de la pagina web de ASES.
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favorecer el nacimiento de sinergias y colaboraciones, dando lugar a una ventana
que nos permita promocionar las empresas aragonesas que participan de los
principios de la Economia Social. Puede accederse a todos estos listados en la
web:

www.asesaragon.org/images/docs/Empresas Asociadas-adheridas ASES.pdf

SFFLRQHV

- Convenio Laboralia con el Instituto Aragonés de Empleo, para el apoyo y
asesoramiento en la creacion de nuevas empresas; tramites de constitucion; planes
de viabilidad; subvenciones; etc.

- Convenio Zaragoza Dindmica, instituto del Ayuntamiento de Zaragoza, para la
implantacion de Sistemas de Gestion (calidad, medioambiente, etc.), adaptacion a
la Ley Orgénica de Proteccion de Datos - LOPD vy servicios relacionados con las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, dirigidos a las empresas de nueva
creacion y a las ya constituidas.

- Acciones IOPEA, de orientacidon profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo, dirigidas a mejorar las posibilidades de ocupacion de los
demandantes de empleo mediante la informacidn, orientacion, acompafiamiento u
otros procedimientos que facilitan la mejora de la posicion en el mercado de
trabajo del demandante de empleo y la busqueda de empleo por cuenta ajena.

- Acciones Formativas: Creacion y Gestion de Empresas - Autoempleo, como
Centro de Formacion colaborador con el Gobierno de Aragon.

WEB: www.asesaragon.org

TELEFONO: 976 279966

E-MALIL: ases@asesaragon.org

DIRECCION: C/ Pintor Marin Bagiiés 2, local. 50007. Zaragoza
CONTACTO: M? Elena Barriendo Cebria / Silvia Hernandez Garcia
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CERMI Aragon - Comité Espafiol de
Representantes de Personas con
Discapacidad en Aragon4

/ID (QWLGDG

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad CERMI-
Aragoén es una institucion sin animo de lucro que agrupa a la mayor parte del
movimiento asociativo articulado que trabajan en el campo de la discapacidad en
el ambito territorial de Aragén, como plataforma unitaria de representacion,
defensa y accion de las personas con discapacidad en Aragén. Su objetivo es
representar y unir a todas las asociaciones aragonesas de la discapacidad y ser el
interlocutor de referencia en todos los temas que les afectan, entre los que se
incluyen servicios sociales, salud, empleo, educacion y accesibilidad.

El CERMI-Aragén agrupa a 20 organizaciones, principalmente asociaciones,
aunque también otras formas juridicas como fundaciones y cooperativas sin animo
de lucro, en las tres provincias, que atienden diversos ambitos vinculados a la
discapacidad fisica, orgéanica, intelectual, sensorial y mental. Estas entidades
trabajan en diversas comisiones dentro de CERMI Aragén. Entre ello, se incluyen
las de accesibilidad, empleo y formacién, educacién, mujer, salud, relaciones
institucionales, y servicios sociales, juventud, asi como el estudio y reflexion.

A nivel nacional, CERMI Aragoén participa en CERMI Estatal, que se constituye

como XQD SODWDIRUPD GH HQFXHQWUR \ DFFLyYyQ SRO
G LV F D S gue hg@pa@G organizacion en distinto nivel territorial: por un lado,

a la practica totalidad de las organizaciones estatales de personas con

discapacidad; por otro, varias entidades adheridas de accion sectorial, y

finalmente, las plataformas autonomicas de CERMI. En conjunto, estos niveles

agrupan a mas de 7.000 entidades, que representan a mas de 4 millones de

personas con discapacidad.

(QWLGDGHV GH &(50, $UDJyQ

 Agrupacion de Personas Sordas de Zaragoza y Aragon (ASZA) « $VRFLDFLyYQ
$UDIJRQHVD GH (QWLGDGHV SDUD 3HUVRQDV FRQ '
3/(1% ,1&/86,I1 $UDJyQ DQWHV ){$36cikidD dey Q
Traumatismo Encefalo Craneal y Dano Cerebral de Aragén (ATECEA) -
$VRFLDFLYQ '2:1 HAXobddedn Guayente « $VRFLDFLYQ 7XWHOD

* La informacion presentada en este apartado procede de la Memoria de Actividades 2015 y la
pagina web de CERMI-Aragoén.
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$VLVWHQFLDO GH 'LVFDSDFLWDG R Confed&tddichH FW XD O H"
Coordinadora de Entidades para la Defensa de Personas con Discapacidad Fisica

y Organica en Aragobn (COCEMFE-Aragon) « (MHD 6 <& R®&Gcion

Aragonesa de Asociaciones de Atencion a Personas con Pardlisis Cerebral y

Trastornos Afines (ASPACE - Aragon) » )HGHUDFLYQ $UDJIJRQHVD
$VRFLDFLRQHV GH 3DGUHV $IHFWDGRV \ $RRIbdRV GH OF
Mental Aragon (antes FEAFES - Aragon) s ) XQGDFLYyQ $'8Fuidadion

Agustin Serrate* ) XQGDFLYQ 'LVPLQXLGRYV ))\$LFindacionrH $UDJyYyQ
DOWN Zaragoza para la Discapacidad Psiquica * ) XQGDFLYQ /D «&DULGDG
Fundacion Picarral + ) XQGDFLYQ 5DPyQ « KAIROSUSG Cédp. de

Iniciativa Social* 2UJDQL]DFLYyQ 1DFLRQDO GH &LHJRV (VSDXxRC(

SEFEWXDFLRQHYV

Teniendo en cuenta la realidad social y la situacion objetiva de las personas con
discapacidad, la atencion de CERMI Aragon se centra preferentemente en las
esferas de la sociedad que generan mayor exclusion para estos ciudadanos,
provocando un menor desarrollo personal y social, asi como mayores dificultades
de acceso a los derechos, bienes y servicios de la comunidad.

Los ambitos de actuacion de CERMI-Aragon son las relaciones institucionales, el

trabajo a través de comisiones, la facilitacion de informacion y la realizacion de

actividades concretas. En este sentido, como sefiala su memoria (CERMI, 2015)

se ha mantenidlo XQ GLIiORJR FRQVWDQWH FRQ WRGRV ORV U
DXWRULGDGHYV DUDJRQHVDYV \ FR& hd@bdjhttbeétkR GH DJHC
los técnicos de las entidades que conforman CERMI Aragdén en las distintas

comisiones’ para analizar la situaciéon en los ambitos que las entidades tienen

atribuidos, determinando necesidades y demandas conjuntas, y preparando y

elevando propuestas de accion en los diferentes foros en los que CERMI-Aragon

participa (p. 15), la visibilizacion de la discapacidad a través de la web de

CERMI-Aragon como principal fuente de informacion sobre todos los temas que

afectan a la discapacidad y su entorno, y finalmente, otro conjunto de actividades

entre las que destaca el IV Concurso de pintura y escultura "Trazos de Igualdad".

Sobre las cuentas de CERMI-Aragon, destaca que cerca del 75% de los ingresos
proceden del Convenio con el Instituto Aragonés de Seguridad Social - IASS,
mientras que el destino de estos se centra en los gastos de personal (cerca del
50%), alquileres (10%) vy actividades como eventos y conferencias (10%) y el

> Existen 14 Comisiones de trabajo en CERMI-Aragon: Salud, Servicios Sociales, Educacion,
Empleo y Formacion, de Accesibilidad, Mujer, Envejecimiento Activo, Imagen Social de la
Discapacidad y Medios de Comunicacion, Familias, Turismo y Ocio Inclusivos, Juventud, Salud
Mental, y de Estudio y Reflexion.
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concurso de pintura y escultura (10%), lo que da cuenta de la importancia que
tiene esta faceta de visibilizacion de la discapacidad para CERMI-Aragon.

WEB: http://www.cermiaragon.es

TELEFONO: 976 106 265

E-MAIL: cermiaragon(@cermiaragon.es

DIRECCION: Concepcién Saiz de Otero, 10. 50018 Zaragoza

Consejo Autondmico de Aragon  Asociacion
Espafola de Fundacionest

/ID (QWLGDG

El Consejo Autondémico de Aragén es uno de los grupos de trabajo de la
Asociacion Espafiola de Fundaciones — AEF, que fue constituido formalmente el 1
de diciembre de 2005 y se concibe como un punto de encuentro de las entidades
que forman la AEF y tienen sede en Aragdn, que se concreta en la reunion, sesion
de formacién y encuentro con los medios que se realiza una vez al afio en el
Centro Joaquin Roncal de Zaragoza.

El Consejo integra a 38 Fundaciones con sede en la Comunidad Auténoma, que
realizan diversas actividades, desde asistenciales y de cuidado de la discapacidad
y la inclusién social, a las de promocion econdmica, educativa, cultural y
territorial.

Este no tiene forma juridica independiente, sino que cuelga directamente como
uno de los Servicios de la AEF, junto a otros como la representacion publica, la
asesoria, la formacién, las relaciones internacionales o la informaciéon y
documentacion. La AEF dispone de diferentes grupos de trabajo, Consejos
Autonomicos (8 grupos) y Grupos Sectoriales (5 grupos), que tienen como
objetivo responder a las necesidades y expectativas de las fundaciones asociadas
en razdon de su territorialidad, asi como de la diversidad de actividades que
desarrollan

La AEF es la asociacion mads representativa a nivel estatal del sector fundacional y
la segunda mas importante en Europa al agrupar cerca de 1.000 fundaciones.
Constituida en 2003, siendo heredera del trabajo y la experiencia de mas de 30

% La informacion presentada en este apartado procede de la pagina web de la Asociacién Espafiola
de Fundaciones - www.fundaciones.org/es/servicios/grupos-trabajo/consejo-autonomico-aragon

22



afios de las dos asociaciones que la precedieron, el Centro de Fundaciones y la
Confederacion Espafiola de Fundaciones, manteniendo como mision el trabajo en
beneficio del conjunto del sector fundacional en favor de su desarrollo y
fortalecimiento.

(QWLGDGHY GHO &RQVHMR $XRMR QYL FRHGMK GG DB Q QH \

Fund. Adopcién Vivir en Familia * )XQG $VLVWHQFLDO $3IXVWLQD -
Fund. Bancaria Ibercaja * ) XQG % R GDYV *GHdnd, CRIEAS©O Joaquin

Roncal * ) XQG &DMD , QP EukdX CeBuG Be Estudios de Fisica del

Cosmos de Aragon * ) XQG &(67( HGXFDFLYQFuhdHFPS®HVD
)XQG &UHDV 9DOMHAd. GrizAld® * ) XQG &XOWXUDO 3ULYL
(PSUHVD 8QLYHUYVL G DHRandcdd laHagtbbodnk F @IRDH * ) X Q G

')$ * Fund. Down Zaragoza para la Discapacidad Psiquica * ) XQG (FRORJtD \
"HV D U U R@O Bmprender en Aragon * ) XQG )HGHULFRF@aJDQDP
Garcia Estetban )XQG ,QVWLWXWR SDUD*®und., JgaMBdrhkUDFLYQ 6R
* )XQG /D &DfWFufd.DMsdio Rural * )XQG OXQLFLSDO GH 6HUY
6RFLDOHYVY GH 6DQ O0DWiR patHl Dertoltd IR las Nuevas

Tecnologias del Hidrogeno en Aragon * )X QG SDUD HO 'HVDUUR
6RFLRHFRQYPLFR G HEn& @aw & E$tiliio § yaPromocion de la

Accion Social ¥ ) XQG SRU OD ,QFOXVLYQ 6RFLDFEINdGH &IULWI
Ramén Rey Ardid * )XQG 6DQ (]JHTXLH Bund Rddthl Ql&Ria de

Albarracin * ) XQG 6DQWLDJR 7*XHRurd RTafdrXnkl Qéhumental

)XQG 7XWHODU $UDJRQHY DundX Undast@Bdd Céhiro el

Romanico * )XQG 8QLYHUVLGDGFuad Qaraghb) Chidad del
Conocimiento * ) XQG =DUDJR]D /RILVWLFV &HQWHU

Coordinadora Aragonesa de Voluntariado ~

/ID (QWLGDG

La Coordinadora Aragonesa de Voluntariado en la Accidon Social es una entidad
sin animo de lucro, cuyo ambito de actuacion es la Comunidad Autéonoma
Aragonesa y que tiene sus fines en el fomento y la defensa del voluntariado dentro
del campo de la Accion Social. Sus objetivos son ser foro permanente de reflexion
y debate del voluntariado, participando y supervisando de las actuaciones sobre
este colectivo en Aragon, proponiendo lineas de trabajo de desarrollo comtn entre

7 La informacion presentada en este apartado procede de la Memoria de Actividades 2015 y la
pagina web de la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado.
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asociaciones y organizaciones de Aragon para el desarrollo de programas de
intervencion conjunta, potenciando y dinamizando su coordinacién, 'y
racionalizando los procesos participativos entre estas organizaciones.

En la CAV se agrupan 75 organizaciones, aragonesas y de nivel estatal con
delegacion en esta Comunidad, con forma juridica de asociacion y fundacion, y de
las 3 provincias aragonesas, que trabajan en muy diversos ambitos de la Accion
Social (juventud, atencion a las personas con discapacidad y a sus familias,
cooperacion al desarrollo, servicios de apoyo, ayuda y orientacion, sanidad,
educacion, servicios sociales, entre otros). Estas organizaciones participan de los
valores que definen a la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado como entidad:
la participacion, la solidaridad, la responsabilidad, la transparencia, la calidad y la
independencia.

Cabe destacar que, aunque CAV presenta su ambito de actuacion al conjunto de
Aragon, en Huesca existe una entidad espejo a la misma denominada Plataforma
del Voluntariado de Aragon, que agrupa a 28 organizaciones que actllan en esta
ciudad y provincia, con unos objetivos y actividades similares a los de CAV,
coincidiendo en muchos casos la misma entidad en ambas, aunque participando
sus delegaciones territoriales en cada una.

A nivel nacional, ambas forman parte, junto a otras 77 organizaciones de nivel
regional y local, de la Plataforma del Voluntariado de Espafia, una organizacion
no gubernamental que coordina la promocion y difusion del voluntariado y la
accion solidaria a nivel estatal, creada en 1986, y que pretende participar en la
elaboracion de politicas y programas de voluntariado, defender los intereses y la
independencia de las ONG que la integran y actuar como portavoz en foros
nacionales e internacionales del Tercer Sector de Accion Social.

Entre los servicios que presta la CAV se incluyen actividades como formacion en
accion voluntaria y gestion asociativa y de proyectos (tanto presencial como on-
line), actividades de sensibilizacion para iniciarse en el voluntariado (tanto en
centros educativos y sociales, como a nivel personal y de forma auto-organizada),
asesoria para organizaciones, fomento de encuentros y trabajo en red, y apoyo
para la reutilizacién y aprovechamiento de materiales, entre otros.

(QWLGDGHY GH &8RRUGLQDGRUD $UDJRQHVD GH 9ROXQ!

Seria excesivo listar aqui todas las 75 entidades que se integran en la
Coordinadora Aragonesa de Voluntariado. No obstante, la propia entidad facilita
informacion de sus entidades, accediendo a ellos en la web:

www.aragonvoluntario.net/entidades.php.
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L, QGLFDGRUHYV

Las entidades que participan en la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado
cuentan en total con més de 19.444 voluntarios, que atienden a mas de 130.000
personas, gracias a la colaboracion de 77.629 socios.

En 2015, lIa CAV ha desarrollado mas de 150 actividades de sensibilizacion, en
las que han participado 2.170 personas, aproximadamente. Asimismo, 444
personas han participado en 24 acciones formativas sobre las competencias a

adquirir a través del voluntariado en 20 sesiones celebradas en ocho municipios
distintos (CAV, 2015).

*UIILFR ,QJUHVRV L]JT \*DVWRV GHU GH

Fuente: Coordinadora Aragonesa de Voluntariado (CAV, 2015)

Atendiendo al grafico presentado, se observa que los ingresos han superado a los
gastos en 2015 en mas de 21.300,00 €, siendo la principal fuente de ingresos las
subvenciones publicas (mas del 96% de los mismos), principalmente, segin la
memoria de la CAV de 2015, procedentes del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales y Fondo Social Europeo (32.283,00 €, que representan el 35% del total),
y del Servicio de Voluntariado y Juventud del Ayuntamiento de Zaragoza
(22.900,00 €, el 25% del total).

En cuanto a los gastos, la fuente principal de gasto es el personal, que representa
tres cuartas partes del total de gastos de la Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado.

WEB: http://www.aragonvoluntario.net/

TELEFONO: 976 21 49 38

E-MAIL: coordinadora@aragonvoluntario.net

DIRECCION: Avda. Cesareo Alierta, 4. Pasaje Miraflores, local 25. Zaragoza
CONTACTO: Margarita Lambéan
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Federacion Aragonesa de Solidaridad 8

/ID (QWLGDG

La FAS - Federacion Aragonesa de Solidaria, es una es una federacion de ONG
de Cooperacion al Desarrollo y Colectivos de Solidaridad de ambito aragonés,
creada en 1994. Su objetivo es ser punto de referencia e interlocutor valido entre
la sociedad aragonesa y las administraciones publicas en materia de cooperacion
al desarrollo, siempre con un enfoque plural e independiente, que representa y
articula el trabajo conjunto de las organizaciones miembro, orientado a mejorar el
impacto de sus acciones en la busqueda de un mundo mas justo y solidario.

La FAS estd compuesta por 51 entidades, con formas juridicas diversas
(asociacion o fundacion, principalmente) y con motivaciones variadas (cristianas,
humanistas, gubernamentales...) que trabajan en muy diversos dmbitos (infancia,
juventud, desarrollo econdmico, educacidén, atencidon sanitaria, entre otras)
siempre vinculados a la cooperacion al desarrollo. Estas entidades estan unidas
alrededor de principios como solidaridad (con los paises del Sur, interna entre las
entidades y sensibilizando a la sociedad), coordinaciéon (punto de encuentro para
el trabajo comun), compromiso (con la justicia social, la erradicaciéon de la
pobreza y la lucha por los derechos humanos), pluralidad, representacion,
participacion, democracia, independencia.

A nivel estatal, la FAS participa en la Coordinadora de ONG de Desarrollo en
Espana, la plataforma estatal de organizaciones sociales y redes autondmicas
dedicadas a la Cooperacion Internacional, la Educacion para la Ciudadania Global
y la Accion Humanitaria, junto a otras 16 redes territoriales y 76 ONGD de
ambito estatal.

Entre las actividades que la FAS realiza se incluyen acciones como el didlogo
critico con las administraciones aragonesas, la Educacion para el Desarrollo, la
sensibilizaciéon y la promocion de la participacion ciudadana, asi como la
elaboracion de informes de Ayuda Oficial al Desarrollo en Aragoén, entre otras.
Una de las mas visibles es la promocion de iniciativas de Comercio Justo, que
realiza, ademés de con el apoyo y colaboracién con las entidades miembro, a
través de la Espacio de Comercio Justo SURALIA ubicada en el espacio cedido
en la Planta calle del Centro Joaquin Roncal (¢/ San Braulio, nim. 5, 50003
Zaragoza) - http://www.suralia.es/

¥ La informacion presentada en este apartado procede de la Memoria de Actividades 2015 y la
pagina web de Federacion Aragonesa de Solidaridad - FAS.
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$FFLYQ FRQWUD AIECO®DP &'6H6 ADRA $OGHDV ,QIDQWLO]I

626 ARAPAZ-MPDL SUTXLWHFWRY 6LSSA)URPAHUDYV

Asamblea de Cooperacion por la Paz $VRFLDFLYQ GH 6ROLGDULGDG

Ayudaen Accion % RPEHURYV 8QLGRYV @Gitited ArbbBnQ WSHB B,V

Comité Cristiano de Solidaridad “Oscar Romero” &RPLWp GH 6ROLGDUL

, QWHUQDFLR@QU2 Rbj¥ WD "HO ZH Q Gddlogia y Desarrollo
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ODQRV 80M&DdNMa OpGLFRV GH®@edsd® OHGLFXED
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352&/$'( PROYDE 3XHEORYV +H Ré&éhQiRkevhacional

627(5081 UNICEF 9,'(6 VSF-Justicia Alimentaria Global.

SFFLRQHV

La FAS tiene tres areas principales: Incidencia, Cambio social y Fortalecimiento
del sector. La primera area, Incidencia, incluye la elaboracion de los informe de la
Cooperacion descentralizada al Desarrollo en la Comunidad Autéonoma de
Aragoén, la implementacion del Pacto contra la pobreza para el Ayuntamiento de
Zaragoza, el seguimiento en elecciones municipales y autondmicas, el
seguimiento de politicas publicas, convocatorias y procedimientos vinculados a la
Cooperacion al Desarrollo, el seguimiento del Comercio Justo en las
Administraciones Publicas, la gestion del Comité Autondomico de Emergencias de
Aragén (del que la FAS es parte fundamental), la coordinacion del grupo de
sensibilizacion sobre refugiados, y el apoyo a otras entidades en iniciativas,
incidencia politica y movilizaciones.

En cuanto al Cambio Social, las acciones se concretan en las actividades de
comunicacion, la sensibilizacion en Comercio Justo y Consumo Responsable, en
concreto a través de la tienda Suralia (el proyecto més visible de la FAS), el apoyo
a proyectos de Educacion para el Desarrollo (proyecto Unaqui), asi como la
colaboracion con la Universidad a través de la Catedra de Cooperacion para el
Desarrollo. Finalmente, en el ambito del Fortalecimiento interno, la FAS realiza
acciones vinculadas al servicio de informacion a ONGD vy a la ciudadania, el
desarrollo de planes de formacion, la implementacion de herramientas de
transparencia y buen gobierno de las ONG-D, asi como la participacion en la
Coordinadora de ONG-D de Espaiia.
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Fuente: Memoria FAS (2015).

Los principales gastos son de Personal, asi como de actividades concretas
realizadas. Llama la atencion en los ingresos, la importancia de Suralia en los
ingresos recibidos. Asimismo, casi la mitad de los ingresos de fuentes publicas de
la FAS (45%) proceden de convenios o subvenciones con el Ayuntamiento de
Zaragoza, ya sean mas genéricos o enfocados a proyectos concretos.

WEB: http://aragonsolidario.org/

TELEFONO: 976 396 386

E-MALIL: federacion@aragonsolidario.org

DIRECCION: ¢/ Mayor, n° 34-36, 1° G — 50001 Zaragoza

Cooperativas Agro-alimentarias de
Aragon®

/ID (QWLGDG

Cooperativas Agro-alimentarias de Aragdén (antes denominada Federacion
Aragonesa de Cooperativas Agrarias - FACA) es la organizacién que agrupa y
defiende los intereses econdmicos y sociales del movimiento cooperativo
agroalimentario aragonés. Su objetivo es contribuir a la mejora de la eficacia del
cooperativismo agroalimentario en la consecucion de sus fines econdmicos,

? La informacion presentada en este apartado procede de la Memoria de Actividades 2015 de
Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia, la organizacion a nivel estatal, y la propia pagina web
de Cooperativas Agro-alimentarias de Aragon.
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sociales y humanos, y presta servicios de formacion, informacion, asesoramiento
y representacion en sus oficinas de Zaragoza.

Su misién promover y potenciar la generacion de riqueza, la calidad de vida, la
preparacion profesional y la actividad de todos aquellos que integran el sistema
cooperativo agroalimentario aragonés, asegurando su continuidad a largo plazo asi
como su impacto positivo en la sostenibilidad y mejora del territorio aragonés.

Cooperativas  Agro-alimentarias de Aragon representa a 167 entidades
(cooperativas agrarias y sociedades agrarias de transformacion) distribuidas entre
las 3 provincias de Aragén (34 entidades en Huesca, 35 en Teruel y 98 en
Zaragoza) que trabajando en diversos sectores del ambito agrario (seguros
agrarios, suministros, aceite de oliva, cereales, arroz, forrajes deshidratados,
porcino, vacuno, ovino, vino, frutos secos, frutas y hortalizas, piensos, entre
otras). A nivel nacional, forma parte, junto a otras quince federaciones
autondmicas, de Cooperativas Agro-alimentarias (antes llamada Confederacion de
Cooperativas Agrarias de Espafia (CCAE), 6rgano que representa a las
cooperativas espafiolas ante la Administracion nacional, la Uniéon Europea y el
resto de agentes sociales y econémicos de los sectores en los que desarrollan sus
actividades las cooperativas agroalimentarias.

Entre los servicios que presta Cooperativas Agro-alimentarias de Aragon incluye
una amplia gama de servicios especializados que se adaptan a las necesidades de
las cooperativas y a los agricultores y ganaderos socios. Entre ellos esta la gestion
de ayudas y del medio ambiente, oferta de seguros agrarios y seguros generales, la
asesoria juridica, laboral, fiscal, contabilidad y de calidad, formacion, asi como el
asesoramiento de explotaciones agrarias.

(QWLGDGHY GH &4RRSHUDWLYDV $JUR DOLPHQWDULDYV (

Seria excesivo listar aqui todas las entidades que se integran en la Federacion. No
obstante, cabe destacar que la propia entidad facilita informacién de sus entidades,
pudiendo obtenerlas por provincia de ubicacion, por sector de actividad, por
producto concreto, asi como aquellas que poseen tienda de venta al publico. Puede
accederse a todos estos listados en la web:

http://aragon.coop/Cooperativas/Cooperativas

En este sentido, cabe destacar el documento "Mapa de Cooperativas Socias"
elaborado para el IV Congreso de Cooperativas Agro-alimentarias de Aragon
celebrado en Marzo de 2016, y que esta disponible en el siguiente enlace:

www.aragon.coop/News/DetailNews/?news_id=1064#
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$FFLRQHV

Cooperativas Agro-alimentarias de Aragon realiza diversos proyectos, vinculados
principalmente a los Planes de Desarrollo Rural, Proyectos Europeos con alto
impacto y también con mucha complejidad de gestion, y con acciones dirigidas a
apoyar el trabajo y las necesidades de las propias cooperativas socias de la
Federacion.

Entre estos proyectos destaca el enfoque hacia el cuidado medioambiental de las
propias cooperativas, y que esta recogido en el Plan de accion de Cooperativas
Agroalimentarias de Aragon desde 2010. Este Plan incluia medidas cuantificables
de medicion del gasto calorico, el uso eficiente de papel, recogida de envases,
compra verde de equipamiento informatico, pero sobre todo, asesoramiento para
la diversificacion energética, realizacion de diagnosticos energéticos, y de
auditorias energéticas, entre otras acciones.

Esta linea se ha mantenido posteriormente enfocando hacia proyectos de
eficiencia energética, buscando la viabilidad técnica, econdmica, social y
medioambiental de, por ejemplo, las podas agricolas para producir energia, asi
como otros ambitos de aplicacion de esta estrategia.

WEB: http://aragon.coop/

TELEFONO: 976474205

E-MALIL: agro-alimentarias@aragon.coop

DIRECCION: Mercazaragoza - Carretera de Cogullada 65 - Centro de
Negocios, calle C, edificio 7 - 50014 Zaragoza

PADIS - Patronal Aragonesa de |la
Discapacidad 10

/ID (QWLGDG

La Patronal Aragonesa de la Discapacidad - PADIS es la primera patronal
autondmica que representa a todos los tipos de discapacidad y recoge el legado de
la ya extinguida Asociacion de Centros Especiales de Empleo de Aragon
(ACEEA), que solo representaba a los Centros Especiales de Empleo aragoneses.
Ahora, en el seno de PADIS quedan amparados tanto 40 Centros Especiales de
Empleo, como 50 Centros Asistenciales, todos ellos dedicados exclusivamente a
la atencion de la discapacidad.

'L a informacion presentada en este apartado procede de la pagina web de PADIS.
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Trabajar en estos dos ambitos permite a PADIS aglutinar a todos los tipos de
discapacidad: fisica, organica, intelectual, sensorial y mental, lo que la convierte
en la plataforma mas representativa de Aragon, tanto de los trabajadores con
discapacidad, como de las personas que desarrollan su vida laboral en este ambito.
De ella forman parte unos 3.500 trabajadores, en su mayoria con discapacidad.

Su objetivo principal es fomentar el empleo de las personas con discapacidad, asi
como mejorar la atencidon que éstas reciben en los distintos centros. El cambio de
ACEEA a PADIS conlleva la ampliaciéon de su ambito de actuacion, puesto que
engloba también a Centros Asistenciales. Con esto se persigue, por un lado,
defender el derecho al trabajo de las personas con discapacidad y, por otro,
mejorar la asistencia que reciben en los centros, fomentando que se ofrezca un
buen servicio y una atencion personalizada.

A nivel nacional, PADIS participa en la Federacion Empresarial Espafiola de
Asociaciones de Centros Especiales de Empleo (FEACEM), junto a otras 13
asociaciones empresariales vinculadas al movimiento asociativo de personas con
discapacidad, siendo la méxima institucion representativa y vertebradora de los
Centros Especiales de Empleo de Economia Social, de los que asume Ia
interlocucion Unica ante las administraciones publicas, los agentes sociales y la
sociedad.

(QWLGDGHV GH 3%',6

PADIS agrupa tanto a Centros Especiales de Empleo como Centros Asistenciales.
Seria excesivo listar aqui todas las 87 entidades que se integran PADIS. No
obstante, cabe destacar que la propia entidad facilita informacion de sus entidades.
Puede accederse a todos estos listados en la web:

http://www.fundaciondfa.es/wps/wcm/connect/9bef2900470b5caab82febf3c20ab
34/CENTROS+ADHERIDOS+A+PADIS.pdf?MOD=AJPERES&ContentCache=
NONE

En cuanto a los Centros Especiales de Empleo, PADIS cuenta con un total de 39
centros especiales de empleo englobando a 1.472 trabajadores, representando al
75,49% de los trabajadores en los mismos.

Por otro lado, los Centros Asistenciales incluidos en PADIS cuenta con un total de
48 centros asistenciales, englobando a 1.397 trabajadores, representando al
76,13% de los trabajadores en centros asistenciales en Aragon.
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Por la diversidad de los centros a los que aglutina, PADIS abarca una importante
parte de la actividad econdmica aragonesa, ya que sus miembros se dedican a
sectores muy diversos:

Confeccion, limpiezas y lavanderia

Consejeria, control de accesos y gestion de aparcamientos
Artes graficas y servicios administrativos

Jardineria

Gestion documental y atencion telefonica

Reciclaje y tratamiento de residuos

Servicios sociales y asistenciales

Logistica, almacenaje y manipulaciones

Segun los datos que maneja PADIS, en Aragon, hay actualmente 40.200 personas
con discapacidad en edad laboral, de las cuales trabajan 14.478, es decir, un 35%.
De éstas, un 87% (12.528 personas) trabaja en la empresa ordinaria, y un 13%
(1.950) lo hace en Centros Especiales de Empleo, la mayoria de ellas
desempefiando su labor en empresas de iniciativa social vinculadas a PADIS. En
cuanto al desempleo, sin tener en cuenta a la poblacion inactiva, hay 2.118
personas con discapacidad inscritas como demandantes de empleo.

WEB: http://www.fundaciondfa.es/

TELEFONO: 976 10 62 65

E-MAIL: -

DIRECCION: ¢/ Concepcion Saiz de Otero, 10, 50018 Zaragoza

Plataforma del Voluntariado de
Aragon1l

/ID (QWLGDG

La Plataforma del Voluntariado de Aragéon - PVA es una Asociacion de ambito
autonomico constituida en 1998 por organizaciones que actiian en la ciudad de
Huesca y provincia y que comparten el nexo comun del trabajo con personal
voluntario y que comparten la idea de promocionar y difundir la $FFLYQ

" La informacién presentada en este apartado procede de la pagina web de la Plataforma del
Voluntariado de Aragon - http://www.voluntariadodearagon.org/
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9 R O X QdV I kbti®dlad y en otras instituciones, fomentando la colaboracion
entre las entidades que la componen para aumentar el alcance e impacto de esta
potenciacion del voluntariado.

Actualmente, la PVA la componen 28 entidades, que desarrollan su actividad en
sectores tan diversos como el ambito de la discapacidad, la promocion de la
inclusion, la asistencia social, la lucha contra la pobreza, la defensa de las
personas enfermas, o el desarrollo cultural de determinados colectivos. Entre las
actividades que realiza la PVA se incluyen la realizacion campanas de
sensibilizacién sobre voluntariado, la elaboracion de propuestas sobre este ambito,
el desarrollo de estudios sobre su realidad, asi como el ofrecimiento de un servicio
de informacién, documentacién y asesoramiento para la promocion del
voluntariado.

A nivel estatal, la Plataforma del Voluntariado de Aragon participa en la
Plataforma del Voluntariado de Espafa. Alli coincide con la Coordinadora
Aragonesa de Voluntariado, con quien comparte muchas de las entidades que las
componen, aunque en la PVA se incluyen aquéllas con sede especifica en Huesca
y que en muchos casos mantienen un funcionamiento autonomo de las secciones
con sede en Zaragoza.

(QWLGHDH Y 39%

Manos Unidas * 6RF 6DQ 9LFHQWHMH \G & BQ HY Baeh dD V
Alimentos de Aragon — sede en Huesca* & HQWUR GH 6ROLGDULGDG ,QWI
GH + XK Xsbdxcion Down* $VRF (VSDXROD FROASRADEHO &iQFHU
& UX] % G Bdvfeid de Solidaridad San Viator de Aragon — SERSO Aragon *

& iU L W@u¢ Roja Espafiola * $VRF $UDJIRQHVD GH 0OXMHUHV 3URJ
OD ,J XD @®s6cD3Scense de Esclerosis Multiple * &$',6 &8 RRUG GH $VRF
GH BHUVRQDV FR @ ABAPMB S Bsbd.@s&2ifse Pro Salud Mental *

$7%'(6* Asoc. “Pequeio Gran Paso” * $VRF GH )DPLOLDV 1XPHURYV
$UDJyQ <OEBLZHEIMER * 21* (QWDUDFKH® As3d.6

Sociocultural y Deportiva “Colombia Mas Cerca” * 352'(6 R U RMAEMA —

Asoc. por la Educacion y el Medio Ambiente * $VRF < $ 3% 8BC — Asoc.

por ¢l Bienestar Comin * Movimiento contra la Intolerancia * )X QG $JIXVWtQ

6 H U U D\8/cHSan Francisco de Sales de Hipoacusticos.

WEB: http://www.voluntariadodearagon.org/

TELEFONO: 974 71 00 50 / 671 95 33 00

E-MALIL: plataforma@voluntariadodearagon.org
DIRECCION: Av. Pirineos 13, 1° B izquierda, 22004 Huesca
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red de economia alternativa y solidaria

/ID (QWLGDG

La Red de Economia Alternativa y Solidaria REAS - Aragon es una asociacion
sin caracter lucrativo compuesta principalmente por empresas y entidades de
Economia Solidaria aragonesa y por personas comprometidas con su desarrollo y
finalidad, creada en 2001. Su objetivo es potenciar la Economia Solidaria como
un instrumento que permita desarrollar una sociedad mds justa y solidaria,
caminando hacia el desarrollo sostenible y teniendo en cuenta la interdependencia
de lo econdmico, lo social, lo ambiental y lo cultural.

REAS Aragdn estd compuesta por 23 entidades que trabajan en muy diversos
sectores (agricultura, comunicacidon, servicios sociales, disefio, restauracion,
gestion y administracion, entre otras), unidas por la busqueda de otra manera de
enfocar y gestionar la economia comprometida con los seis grandes principios de
la Carta Solidaria: Equidad, Trabajo, Respeto al medioambiente, Cooperacion, Sin
caracter lucrativo y Compromiso con el entorno

A nivel estatal, REAS Aragon forma parte, junto a mas de 13 redes territoriales y
sectoriales que aglutinan a mas de 322 empresas y entidades donde trabajan mas
de 10.000 personas, de REAS Red de Redes, asociacion de nivel estatal.

Una de las principales actividades que esta red realiza son las Jornadas de
Economia Solidaria en Zaragoza cada mes de junio, y que le permiten presentar
actividades de vanguardia que estan surgiendo en el sector de la economia
solidaria (en 2015 se celebraron la 20° edicién). REAS Aragdén también ha sido la
promotora de herramientas utiles y practicas que permiten a las entidades
vinculadas a ella construir economia solidaria: entre ellas se incluyen COOPS57
Aragoén, cooperativa de servicios financieros éticos
(http://coopS7.coop/ca/aragon/); MESCoop Aragon, cooperativa de servicios para
el mercado social (http://aragon.mercadosocial.net/); y el Proyecto EMPRENDES

- Centro de Recursos para la Innovacion Social, el Desarrollo Local, la Economia
Solidaria y el Cooperativismo (http://emprendes.net/). En 2014 organizé en
Zaragoza el I Congreso Internacional de Economia Social y Solidaria, al que
asistieron mas de 700 personas (http://economiameeting.net/es/).

21 a informacion presentada en este apartado procede de la pagina web de REAS-Aragon.
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'26 ',6(f2 *5E), & Disefio, Informacion, comunicacion y tecnologias.

$ 9E$ $&203%$f$0,(172 7(5%$3 (0 Ber&iios sociales, salud y
empleo, Socio-sanitario.

$'(% $1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Asesoria de Economia
Social, Asesoria de Economia Social.

$*(1&,% 0(',2 $0%,(17%/ ,%21 $ Africultura y medio ambiente,
Educacion Medioambiental.

$59%, 1) 2Informacion, comunicacion y tecnologias, Medios de Comunicacion.

$62&,%$&,11 ),1$1&,%$&,21 62/, $btjddades financieras, de seguros y
relacionados, Educacion y formacion, Sensibilizacion sobre el uso ético del dinero y la
economia solidaria.

$7(/,(5 "( ,' (%6 Actividades de organizacion social, mutualizacion y reparacion,
Servicios sociales.

%$6( ',*,73$Disefio grafico y produccion editorial, Informacion, comunicacion y
tecnologias.

%,5267% %$5 9(*(79%$5,RetAuracion sostenible, Restauracion y hosteleria

&(1752 62&,%/ /,%5(5E$ /$ 3$17 (5% AcBGddes culturales, Arte,
cultura, recreacion y deporte, Libreria, Venta de productos de comercio justo.

'(60217%1'2 $ /$ 3,/ Asesoria sexologica y venta de productos eroticos,
Servicios sociales, salud y empleo.

*(50, 1%/ Imprenta, Imprenta, Informacion, comunicacion y tecnologias, papeleria y
copisteria.

* 5% 6 2/ % 5Energias renovables, Produccion y distribucion de energia.

,1,&,$7,9%6 '( '(6$552//2 < 0(',2 $0%,(17( ,'A@$culturay
medio ambiente, Medio Ambiente.

/$ &,&/(5,$Actividades y Recursos para la Bici, Educacion y formacion,
Transporte, logistica y almacenamiento.

/1$ 6%$=1I1 6$%25(6 351;,M2cultura ecoldgica, Agricultura ecoldgica
directa al consumidor, Agricultura y medio ambiente.
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/$ 9(/2= (&20(16%-(5E$ *5832 /$ 9(/2= &223(58FsQf,
Comercio, Ecomensajeria, Mensajeria y transporte, Transporte, logistica y
almacenamiento.

15%%$7$ $6(625E$ *5832 [/$ 9(/2= &223(5A&Tyiddles
profesionales, cientificas y técnicas, Asesoria de Economia Social.

26+,72 $8',29, 68 HMisefio grafico y produccion editorial, Disefio grafico y
web, Disefio y comunicacion, Informacién, comunicacion y tecnologias

5(&,&/(7$ *5832 /$ 9(/2= &223(5% Agdidultura y medio ambiente,
Educacion Medioambiental, Insercion socio-laboral, Tienda y reparacion de bicicletas.

6,0%, 2 6 PBoduccion industrial y artesanal, Textil.
7,(%(/ 6 & REBufacion y formacion, Formacion ocupacional, Limpiezas,
Reciclaje, tratamiento de basura, ciclo de agua y restauracién ecoldgica, Servicios

sociales, salud y empleo.

<$&$5%51'$5 $57( < 63%/BbOmocion de Arte y Salud. Comercio Justo,
Servicios sociales, salud y empleo.

,QGLFDGRUHYV

Mas informacion de indicadores en: http://aragon.mercadosocial.net/project/reas-
aragon/

WEB: www.economiasolidaria.org/redes/reas_aragon#
TELEFONO: 976 44 27 13

E-MAIL: reasaragon@reasnet.com

DIRECCION: ¢/ Mayoral 9 local 2. 50003 Zaragoza
PERSONA DE CONTACTO: Susana Ortega Diaz
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EAPN Aragon - Red Aragonesa de Entidades
Sociales para la Inclusién 13

/ID (QWLGDG

La Red Aragonesa de Entidades Sociales para la Inclusion ("La Red") es una
asociacion sin animo de lucro constituida en el afio 2001, de caracter horizontal,
plural e independiente. Pertenecen a "La Red" entidades sociales aragonesas cuyo
fin primordial es trabajar activamente mediante Programas de Inclusion Social a
favor de los colectivos mas desfavorecidos de la sociedad.

Esta organizacion surge en 1999, cuando un conjunto de entidades sociales se
plantearon la necesidad de constituir un espacio que vertebrase su actividad con
dos fines: lograr una proyeccion interna entre ellas (mejorar el conocimiento,
compartir informacion, coordinarse, iniciar trabajos en comun,...) y tener una
proyeccion externa, vertebrando un espacio comun que represente a las entidades
frente a la administracion. Actualmente conforman la Red 48 entidades en las tres
provincias aragonesas.

A nivel nacional, la Red participa en la organizacion EAPN-ES, junto a otras 18
organizaciones, en el seno de las cuales pueden encontrarse organizaciones tan
diversas como fundaciones, federaciones, asociaciones locales, sindicatos y ONGs
autonomicas y locales, y a 16 entidades de ambito estatal, todas ellas de caracter
no lucrativo y con un componente comun: la lucha contra la pobreza y la
exclusion social. La Red surge como descuelgue del nivel europeo, donde en 1990
se cred la Red EAPN, siglas de "European Anti Poverty Network — EAPN" (Red
Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social), como una coalicién
independiente de ONG y otros grupos involucrados en la lucha contra la pobreza
y la exclusion social en los Estados miembro de la Unién Europea, convirtiéndose
en un organo de consulta por parte del Consejo de Europa. Asimismo, EAPN es
socio fundador de la Plataforma Europea de Accion Social.

(QWLGDGHYV GH OD 5HG

Seria excesivo listar aqui todas las entidades que se integran en la Red. No
obstante, cabe destacar que la propia entidad facilita informacién de sus entidades,
pudiendo seleccionar en funcion de la provincia en la que la sede principal de la
organizacion se ha establecido. Puede accederse a todos estos listados en la web:

http://www.redaragonesa.org/entidades-sociales.html

" La informacion presentada en este apartado procede de la Memoria de Actividades 2015 y la
pagina web de la Red Aragonesa de Entidades Sociales para la Inclusion.
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Su enfoque se centra en el uso del recurso de vivienda para programas de
inclusion, compartiendo propuestas y generando nuevas experiencias en gestion
de viviendas para uso social. Entre sus principales objetivos figuran: el analisis de
metodologias en programas de vivienda social, la propuesta de criterios de acceso
al recurso vivienda, los planes integrales de atencidn en viviendas de inclusion, la
deteccion de necesidades en materia de vivienda, la participacion en planificacion
y foros en materia de vivienda para uso social en Aragon, entre otros.

*UXSR GH 7UDEDMR ,QIDQFLD \ -XYHQWXG XVXDULRYV

Este grupo de trabajo en Red, nace tras la puesta en comun de ideas, propuestas y
acuerdo de objetivos compartidos de trabajo en materia de “Infancia y Juventud”
entre las entidades miembro interesadas en participar. Asumiendo como objetivos
comunes principales:

X Actualizar el diagnostico de necesidades en materia de Infancia y Juventud
y realizar seguimiento de la atencion prestada.

X Generar complementariedad/coordinacion de recursos existentes

X Visibilizar, denunciar y reivindicar necesidades reales, siendo voz de los
problemas detectados y canal de propuestas, y poniendo en valor la
actividad realizada.

X Compartir informacion de utilidad a través de reuniones presenciales,
dindmicas de presentacion, herramientas de comunicacion.

*UXSR GH 7UDEDMR 3RBAW{XSKMWWRLD O

Su objetivo es compartir informacion sobre la situacidon social actual y sobre la
vision de las politicas sociales como respuesta a las necesidades reales de las
personas que peor lo pasan en la sociedad aragonesa. Este grupo realiza una labor
de seguimiento presupuestario e incidencia politica, participando activamente en
los procesos de propuestas abiertas a enmiendas presupuestarias. Asimismo,
mantiene la faceta de intervencién, complementaria a los servicios sociales
publicos, desarrollando actuaciones especificas para la inclusion social.
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Ese grupo de trabajo persigue como objetivo general que ninguna persona quede
atras en la sociedad en materia formativa. Compartiendo experiencias formativas
y de mejora de la empleabilidad en los programas de intervencion integral que
realizan las entidades sociales. Su actividad, favorece la interlocucion y
exposicion de planteamientos comunes con el Instituto Aragonés de Empleo y el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

WEB: www.redaragonesa.org

TELEFONO: 976 434 692

E-MAIL: redaragonesa@redaragonesa.org

DIRECCION: C/ San Pablo, n° 70, local. 50003, Zaragoza

UCEA - Union de Cooperativas de Ensefanza de
Aragon 14

/ID (QWLGDG

La Union de Cooperativas de Ensefianza de Aragon - UCEA Aragdn, se
constituyd en 2001 como representante de las Cooperativas de Ensefianza de la
Comunidad Autéonoma de Aragén. En UCEA participan 5 colegios gestionados
por su personal docente, como férmula especifica de una cooperativa de trabajo,
lo que las dota de un acusado componente social, tal y como lo demuestra el
control democratico de las decisiones por parte de todos los trabajadores. Su
objetivo es representar y defender los intereses de las Cooperativas de Ensefianza
de Aragon, asi como fomentar la creacion de cooperativas de ensefianza.

Entre las actividades que realizan se incluye la imparticion de docencia en todos
los niveles formativos: Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria y ofertan actividades complementarias y extraescolares,
asi como ocio, tiempo libre y medioambientales.

Su influencia y participacion es escasa en la Comunidad Auténoma de Aragéon. A
nivel nacional, UCEA Aragén participa en la Union Espanola de Cooperativas de
Ensefianza (U.E.Co.E.), que se constituye como Unico ente representativo a nivel

' La informacion presentada en este apartado procede de las paginas web de UCEA y de UECOE,
la entidad estatal.
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estatal de los centros de ensefanza cuya formula juridica es la Sociedad
Cooperativa de Ensefianza.

UECOE, creada en 1.989, agrupa aproximadamente a 600 Cooperativas de
Ensenanza y Centros Educativos de Economia Social, perteneciendo a éstas unos
13.495 socios trabajadores cooperativistas y unos 13.200 trabajadores contratados
en las cooperativas y en los centros educativos de Economia Social, con una
facturacion aproximada de 756 millones de euros, y agrupando a mas de 277.000
alumnos y 175.000 familias.

(QWLGDGHYV GH 8&($ $UDJyQ

No existe informacion especifica sobre las entidades que participan en UCEA
Aragoén. La falta de una pagina web y de la especificacion de S. Coop. en el
nombre comercial de los colegios, institutos y centros de formacion permanente
impide identificar correctamente a las organizaciones que integran UCEA.

WEB: http://www.uecoe.es/organizaciones/aragon/

TELEFONO: 976 396 619

E-MAIL: ucearagon@terra.es

DIRECCION: ¢/ Alfonso Zapater Cerdan, n° 21. 50014- Zaragoza

1.3. Plataformas de tercer nivel de representacion en
Aragon

La evidencia de que Aragon es una de las Comunidades Autonomas con un sector
de la economia social mejor estructurado y organizado (CEPES, 2012) se constata
con la existencia de dos plataformas de tercer nivel de representacion de dmbito
autonomico: una mas reciente, la Plataforma del Tercer Sector en Aragon, y otra
con mayor recorrido y presencia, CEPES-Aragon.

A continuaciodn, se presentan estas plataformas, haciendo especial hincapié en la
actividad de CEPES-Aragon, al aglutinar a mayor numero de entidades y tener
mayor recorrido y alcance.
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A imagen y semejanza de la Plataforma del Tercer Sector a nivel estatal, en 2014
se constituyo la Plataforma del Tercer Sector en Aragon, que se une a otras 7
plataformas regionales (Andalucia, Asturias, Castilla — La Mancha, Comunidad
Valenciana, Extremadura, Murcia y La Rioja), que agrupan a las entidades
representativas del ambito de la Accion Social en los diversos territorios.

En Aragoén han sido 7 entidades con sede y presencia reconocible en Aragon las
que se han unido para formar la Plataforma del Tercer Sector de Aragon: Céritas
Autondmica de Aragon, Comité de Entidades Representantes de Personas con
Discapacidad en Aragéon (CERMI-Aragon), Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado, Cruz Roja Espafiola en Aragén, Organizacion Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE) en Aragdn, Plataforma del Voluntariado de Aragon y la Red
Aragonesa de Entidades Sociales para la Inclusion.

Después de varios afos de trabajo conjunto en diversos espacios, estas entidades
dieron el paso a formalizar esta relacion con el objetivo de constituirse como una
organizacion unitaria de interlocucion social, de encuentro entre organizaciones, y
de vehiculo de cohesion y de solidaridad, defendiendo con una tUnica voz los
derechos e intereses sociales de la ciudadania, principalmente de las personas en
situacion de pobreza o riesgo de exclusion.

A nivel estatal, en 2012 se constituyo la Plataforma del Tercer Sector en Espafa
como una entidad sin animo de lucro que pretende defender el valor de lo social
desde una voz unitaria y promover soluciones en favor de los colectivos mas
desfavorecidos, lo que la vincula especialmente con el sector mas amplio de la
Economia Social, si bien en ella se agrupan la Plataforma del Voluntariado de
Espana (PVE), la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion social
en el Estado Espafol (EAPN-ES), la Plataforma de ONG de Accion Social
(POAS), el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI), la Cruz Roja Espafiola, Caritas y la Organizacion Nacional de Ciegos
de Espania (ONCE), todas entidades con un marcado enfoque de Accidon Social, y
de promocion de las personas desfavorecidas.

Segun su Plan Anual de Gestion," las lineas de actuacion, tanto de la Plataforma
estatal como de las territoriales, entre las que se incluye la aragonesa, se concretan
en la incremento de la cohesion, la implicacion y la eficacia de las entidades
miembros, como parte del aumento de su Fortaleza interna como organizacion, y

" Disponible en su pagina web: http://www.plataformatercersector.es/

41



en el incremento de la visibilidad, la interlocucion y la capacidad de incidencia
politica como estrategia para una defensa de la Agenda Social en el Estado y las
Comunidades Autonomas.

Asi, la Plataforma del Tercer Sector en Aragdén se constituye como la
organizacion mas representativa de este sector, ubicado entre el ambito privado y
el publico-gubernamental, en esta Comunidad Auténoma, enfocando sus
esfuerzos siempre en el ambito de la accion social, aunque también en el campo
de la proteccidn social y otras politicas sociales mas amplias. No obstante, uno de
los retos de la Plataforma es incrementar su visibilidad de la actividad que
realizan en el ambito aragonés, si bien es cierto que las organizaciones miembro
coinciden en multiples espacios de trabajo y colaboracion de la Economia Social
donde mantienen ese trabajo conjunto.

Un hito importante entre las plataformas de la economia social en Aragon ocurrid
en 2013 cuando se cre6 la Asociacion de la Economia Social de Aragéon - CEPES
Aragon, la unica entidad de tercer nivel de representacion que esta formada por
las Federaciones, Coordinadoras y Plataformas de las familias de la Economia
Social en Aragon. En ella, las plataformas de economia social se reconocen entre
ellas como representativas y estdn trabajando conjuntamente en aspectos
relacionados con la visibilidad e interlocucion como sector. Esta asociacion
asumi6 ademas el nombre de CEPES-Aragon, gracias a la colaboracion con la
Confederacion Empresarial Espanola de la Economia Social — CEPES, entidad
representativa de la Economia Social a nivel estatal.

Haciendo un poco de historia, el trabajo de CEPES-Aragon da sus primeros pasos
en 2008, cuando se inici6 el contacto entre las entidades representativas que
iniciaron la andadura comun con el objetivo fundamental de promover y divulgar
la economia social en Aragdn, a través de tres acciones concretas que entonces se
plantearon como basicas para trazar ese camino conjunto (ECOSAR, 2010):

a) Realizar un seminario anual de reflexion y divulgaciéon de la Economia
Social.

b) Elaborar publicaciones que potencien y visibilicen la Economia Social.

¢) Difundir las actividades y la informacién relevante de las organizaciones
de economia social hacia sus miembros y hacia la sociedad.
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Este trabajo se concreta en los primeros afios en la celebracion de diversas
actividades organizadas de forma conjunta entre las propias plataformas, que
sirvi0 para ir creando puntos de encuentro entre las entidades para las
concreciones que ocurririan posteriormente:

X I Jornadas de la Economia Social Aragonesa 2008.
X I Seminario de la Economia Social Aragonesa 2009.

X XIII Jornadas de Investigadores de la Economia Social y Cooperativa
2010.

Las I Jornadas de Economia Social Aragonesa 2008 sirvieron de punto de
encuentro para las organizaciones representativas aragonesas que participaron.'®
Estas Jornadas permitieron crear un espacio de reflexion sobre y para la economia
social aragonesa a partir de los diferentes participantes, divididos en cuatro areas:
el analisis y diagndstico de la evolucion del sector, la presentacion de buenas
practicas de gestion y desarrollo organizativo, la evaluacion de los riesgos y
oportunidades de la economia social en el contexto actual, y la realizacién de
propuestas y recomendaciones de desarrollo del sector en el futuro. El resultado
del trabajo realizado puede encontrarse en la publicacion "La economia social
aragonesa, un motor de desarrollo: actas de las I Jornadas de la Economia Social
en Aragon" (Marcuello, 2009).

En Octubre del ano siguiente, 2009, se realiz6é el I Seminario "La Economia
Social Aragonesa: propuestas y acciones ante la crisis".!” Su objetivo era abordar
como afecta la crisis a las entidades de la Economia social y analizar las
alternativas que se estan proponiendo de cara a un futuro. Las preguntas que se
plantearon fueron: ;cémo nos afecta la crisis a las entidades de la economia
social?, ;qué alternativas se estdn impulsando desde cada entidad/plataforma?, ;se
podrian coordinar iniciativas?, ;con qué apoyos pueden contar?. Entre las
conclusiones, se observo la necesidad en la agilizacion de los plazos de resolucion
de las subvenciones publicas, pues la liquidez de las entidades se torna
imprescindible para garantizar su futuro y, por ello, esta peticion fue trasladada al
foro de encuentro.

Finalmente, esta primera etapa de trabajo conjunto entre las Plataformas de la
Economia Social aragonesa se concretd en la celebracion de las XIII Jornadas de

' Folleto de las I Jornadas de la Economia Social Aragonesa 2008 disponible en
http://geses.unizar.es/jornadaseconomiasocial/[%20jornadas%20economia%20social%20aragon.p
df

' Nota de Prensa del Seminario en el Observatorio Espaiiol de la Economia Social. Disponible en:
http://www.observatorioeconomiasocial.es/actualidad-
observatorio.php?id=1197&PHPSESSID=d02{6b83d00ec5eb4cb4f5b201{96b03
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Investigadores de la Economia Social y Cooperativa 2010, organizadas por Centro
Internacional de Investigacion e Informacion sobre la Economia Publica, Social y
Cooperativa CIRIEC-Espafia. Su objetivo fue reunir a expertos académicos en
economia social con representantes del sector y de las administraciones publicas,
para debatir sobre las cuestiones clave que les afectan.

Estas Jornadas sirvieron para aunar definitivamente a las plataformas
representativas de las distintas familias de la economia social en Aragén, y en
2011 estas plataformas dieron el siguiente paso en la conformacién de una entidad
representativa de la economia social de tercer nivel, vinculandose atin mas como
grupo de interés y constituyendo la Plataforma Aragonesa para la Promocion de la
Economia Social - ECOSAR. Su objetivo era seguir fomentando y difundiendo la
economia social en esta Comunidad a través de la elaboracion de publicaciones
que potencien y hagan visible la economia social y el desarrollo de actividades e
informacion relevante de las organizaciones de la economia social aragonesa tanto
hacia sus integrantes como al resto de la sociedad.

ECOSAR se present6 en Octubre de 2012 con el II Seminario de la Economia
Social Aragonesa titulado "Innovacion y Economia Social", en el que se presento
el Directorio de Empresas y Organizaciones Sociales en Aragén con el que se
pretende proporcionar la informacién basica de entidades de la Economia Social
en Aragdn, mostrar la diversidad de actividades que estas organizaciones realizan
y favorecer el intercambio de los bienes y servicios que éstas ofertan con los
ciudadanos, entre las propias organizaciones del sector, asi como con otras
empresas e instituciones publicas. Actualmente, sigue siendo el documento mas
completo de las entidades de este sector en Aragon.'®

Este Seminario sirvid de avance del trabajo interno que realiz6 ECOSAR a partir
de entonces, permitiendo una percepcion mas amplia y certera de todo el
movimiento social aragonés y logrando un minimo de cohesion interna necesario
para dar otros pasos, conjugando los intereses diversos de las distintas plataformas
representativas. Con este trabajo se consigui6 ser una plataforma de despegue para
una actividad més intensa, eficaz y que estd en disposicion de fijar objetivos mas
amplios, lo que conllevo el surgimiento de un interés por impulsar la constitucion
de una Federacion de ambito autondmico, con entidad juridica propia, que sea
representativa de la economia social aragonesa. Asi, a finales de 2013 se cre6 la
Asociacion de Economia Social de Aragon - CEPES-Aragon, la cual fue
presentada en Mayo de 2014 con el apoyo de la Confederacion Empresarial
Espanola de la Economia Social (CEPES) y el Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).

' Bl Directorio estd disponible en la web de la Plataforma ECOSAR:
http://geses.unizar.es/paes/nosotrosdirectorio.html
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Tal y como explica la propia Asociacion (CEPES-Aragon, 2014), entre las
razones de su creacion se pueden incluir las siguientes:

En primer lugar, porque las entidades comparten valores y principios de la
economia social de primacia de la persona y del objeto social por encima
del capital, de adhesion voluntaria y abierta; del control democratico por
sus miembros; la conjuncion de los intereses de los miembros y usuarios
con el interés general; la defensa y aplicacion de los principios de
solidaridad y responsabilidad; la autonomia de gestiéon e independencia
respecto a los poderes publicos; y el destino de la mayoria de los
excedentes a la consecucion de objetivos a favor del desarrollo sostenible,
el interés de los servicios a los miembros y el interés general.

En segundo lugar, porque las organizaciones que engloban las entidades
representativas que formaron CEPES-Aragon se articulan a través de
plataformas, y todas coinciden en la importancia del didlogo institucional,
la interlocucion con los poderes publicos, y todas consideran de interés
general la promocion y divulgacion para lograr los apoyos necesarios para
el desarrollo del sector, viendo necesario constituir una asociacion de
rango superior para promover los intereses comunes y generales de la
economia social en Aragon.

En tercer lugar, porque en el ambito estatal estd presente la Ley de
Economia Social, promovida desde CEPES, Confederacion Empresarial
Espaiola de la Economia Social, organizacion a la que ya pertenecen la
mayoria de las plataformas aragonesas de economia social a través de sus
sectoriales, y a la que se uniria esta Asociacion regional en un futuro
cercano.

Asimismo, las lineas de trabajo establecidas por la Asociacion y que pretenden
cubrir los distintos objetivos que se marcaron en el momento de su creacion
(CEPES-Aragoén, 2016):

1. Dar VISIBILIDAD e conseguir INTERLOCUCION SOCIAL para la
Economia Social.

2. Ser agentes proactivos en la ELABORACION y GESTION DE LAS
POLITICAS relacionadas con la Economia Social.

3. Buscar fuentes y herramientas para la FINANCIACION de las
entidades de Economia Social.

4. Establecer ALIANZAS estratégicas y de futuro.
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5. Desarrollar ambitos de FORMACION especifica en el ambito de la
Economia Social.

Estos objetivos han sido concretados por CEPES-Aragon (2014). Asi, la
visibilidad e interlocucion social se entendia por parte de CEPES-Aragén como
resultado de la comunicacion en tres niveles: en el social (conjunto de la
sociedad), el directo (representantes y gestores), y el interno (organizaciones), con
el fin de que CEPES-Aragén fuera considerada como parte en un proceso de
discusion cuyo resultado le afecta.

Asimismo, CEPES-Aragon pretende que la participacion en la elaboracion y en la
gestion de las politicas relacionadas con la Economia Social se concretase en la
propuesta de ideas y acciones para desarrollar politicas, basadas en la realidad
cotidiana de sus organizaciones, que son las que estan en permanente contacto con
la sociedad y economia real.

Sobre la financiacion, CEPES-Aragon se observa la necesidad de abrir un proceso
interno, tanto a nivel de las organizaciones como de la propia Asociacion, con la
intencion de estudiar las posibilidades de financiacion de las organizaciones (ya
en el I Seminario de la Economia Social Aragonesa celebrado en 2009 se plante6
la importancia de la liquidez de las entidades para garantizar su futuro), bien sea a
través de servicios ofrecidos a todos los socios que integran la economia social y a
sus familias, bien sea buscando otras alternativas posibles.

En cuanto a las alianzas estratégicas con otras organizaciones, CEPES-Aragon
entendia que éstas pueden ser una ayuda importante para el desarrollo del trabajo
futuro, pues el apoyo a determinados proyectos desarrollados por otras
instituciones, y viceversa, es determinante en la consecucion de los objetivos que
se propusieran.

Finalmente, CEPES-Aragon entiende que es necesaria una mayor organizacion de
un esquema de formacidn especifica en el dmbito de la Economia Social en la
Comunidad Autéonoma de Aragon, que actualmente viene representado
unicamente por el Posgrado de Experto Universitario en Economia Social de la
Universidad de Zaragoza, y que era necesario reforzarlo e incluirlo como objetivo
de CEPES-Aragon.

Desde 2014, CEPES-Aragdn se ha centrado en el trabajo con las instituciones
publicas y partidos politicos para defender la creacion de politicas publicas para el
fomento y afianzamiento de la economia social en Aragon, asi como el trabajo
interno de organizacion estratégica de la propia Asociacion. Este trabajo interno
se ha materializado en la elaboracion de un plan de impulso de la economia social
en Aragon, pendiente de presentar (CEPES-Aragon, proxima publicacion), que
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incluye entre otras actividades y acciones las de promocion y fomento de la
economia social, como la representacion y participacion de ésta en los procesos
legislativos de interés; las de desarrollo de campafias de sensibilizacion y
concienciacion ciudadana en materias relacionadas con la economia social y
solidaria, la facilitacion del desarrollo de la economia social, el fortalecimiento del
tejido econdmico del sector, el fomento de la economia social en el ambito rural,
asi como el incentivo de la participacion de los trabajadores a través de politicas
activas de empleo que incentiven el emprendimiento colectivo. A estas se
afadirian otras dedicadas a la formaciéon y el empleo, la financiacién y la
fiscalidad, y la sostenibilidad y el consumo.

Con ello, CEPES-Arago6n se sitia como la entidad representativa de mayor grado
de la economia social en Aragén. No obstante, a pesar del trabajo realizado,
quedan retos generales pendientes de desarrollar, como el plan de impulso
anteriormente indicado, y el trabajo continuo de aunar intereses y objetivos entre
las distintas plataformas de segundo nivel, reforzando su colaboracion a pesar de
desarrollar su actividad diaria en d&mbitos muy distintos, lo que dificulta muchas
veces el establecimiento de una vision conjunta del futuro de la economia social
en Aragon.

1.4. Conclusiones, evidencias generales y retos

Este informe proporciona una perspectiva de la situacion actual de la economia
social desde su perspectiva de cooperacion, materializada en la Plataformas
operativas en este sector. Cabe reconocer la capacidad de auto-organizacion y de
generacion de estructuras democraticas por parte de las organizaciones de la
Economia Social, que tienden a agruparse para defender sus intereses y visibilizar
el trabajo que realizan en lo concreto estas entidades. Fruto de estas competencias
se observa la presencia de organizaciones que estructuran diversos niveles de
representacion en el entramado de entidades que conforman la economia social.
De hecho, destaca en Aragon que la mayor parte de las familias (asociaciones,
cooperativas, fundaciones, y otras formas juridicas) y &mbitos de trabajo
(cooperacion al desarrollo, voluntariado...) de la Economia Social estan
representadas por una plataforma de segundo nivel, y se estan creando
plataformas de tercer nivel de representacion (Plataforma del Tercer Sector en
Aragon vy, principalmente, CEPES-Aragon). Estas iniciativas permiten aglutinar
intereses, defender posicionamientos y determinar estrategias conjuntas en los
diferentes estratos y sectores de la economia social.

Cabe destacar que actualmente en Aragon existen 12 plataformas de segundo
grado de representacion en la que se agrupan mas de 798 entidades, con notables
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diferencias en el nimero de entidades representadas en cada Plataforma. Sin
animo de encasillar a ninguna organizacion, sino con el objetivo de intentar tener
una vision general que permita identificar fortalezas y posibilidades de
crecimiento futuro, hemos intentado tomar una foto que permita tener una primera
aproximacion a la situacion de las organizaciones de la economia social
aragonesa.

Una primera clasificacion de las plataformas se puede establecer en funcion de su
tamafio. Asi, Se pueden establecer 3 niveles en tamafio: 4 plataformas pequefias
(con menos de 25 entidades), 4 plataformas medianas (entre 50 y 100 entidades
representadas), y 2 plataformas grandes (con més de 150 entidades representadas).

Por otro lado, otra clasificacion tradicional seria la establecida entre aquellas
enfocadas a las entidades de mercado y a las de no mercado, es decir, aquellas
dirigidas hacia la produccion de bienes o provision de servicios a través de
entidades mercantiles (sociedades laborales, cooperativas...), que aglutinarian a ...
plataformas, y otras que agrupan a asociaciones y fundaciones, es decir, entidades
mas definidas dentro del Tercer Sector, donde se agrupan ... plataformas.

Asimismo, otra clasificacion puede establecerse entre aquellas plataformas que
agrupan entidades dedicadas a la inclusion laboral (AREI, La Red, PADIS y
CERMI), que agrupan tanto a aquellas que se dirigen a las personas en riesgo de
exclusion, como a las personas con discapacidad, y al resto de plataformas, con
otro enfoque.

Finalmente, otra clasificacion se puede establecer entre los perfiles de las
organizaciones en las plataformas, pudiéndose diferenciar entre aquellas
plataformas que agrupan entidades con una misma forma juridica y aquellas otras
que se identifican con un dmbito de actuacion concreto, una filosofia o usuarios
implicados. Asi, en el primer grupo se incluirian plataformas como Cooperativas
Agro-alimentarias de Aragon, UCEA, AREI, ASES, PADIS y el Consejo
Aragonés de Fundaciones, que representan a distintas familias de la economia
social; mientras que en el segundo se englobarian REAS, La Red, la FAS, la
Coordinadora Aragonesa de Voluntariado, la Plataforma del Voluntariado de
Aragon y CERMI, cuyas entidades se agrupan en torno a los recursos especificos
que utilizan (CAV y PVA), la filosofia de trabajo que siguen las entidades
agrupadas (REAS), o los usuarios que atienden (La Red, FAS o CERMI).

Estas clasificaciones son una presentacion descriptiva, que seguro que evolucione
en el futuro con el fin de seguir adaptandose a la realidad del sector. De hecho,
uno de los fendmenos que destaca es la presencia simultanea de una organizacion
de primer nivel en diversas plataformas, al convivir una forma juridica especifica,
con una filosofia de trabajo o unos usuarios comunes a quienes se atienden. Esto
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supone un coste en recursos econdémicos y de tiempo para estas entidades que
cabe destacar.

Basandonos en la descripcion realizada de las diferentes organizaciones, se
observan algunos retos futuros que la realidad de la economia social debe atender
para seguir adaptandose la evolucion de este sector en Aragon, de tal manera que
permita seguir creciendo al sector con una visién comun.

En esta presentacion de las plataformas, se detecta una laguna importante en la
ausencia de una organizacion que agrupe y represente a las cooperativas de
trabajo asociado en la Comunidad Auténoma. Este tipo de cooperativa es uno de
los mas relevante, junto a las cooperativas agrarias, en la familia de las
cooperativas'’ y, por tanto, de la economia social en su conjunto, con larga
tradicion y visibilidad mundial. Sin embargo, en Aragdn la entidad representativa
de las cooperativas de trabajo ha perdido arraigo por diversas carencias
organizacionales de anteriores plataformas representativas que no han permitido
estructurar al sector. Asi, aunque otras organizaciones como ASES y REAS-
Aragon han venido a ocupar este vacio de representacion, promoviendo el
cooperativismo de trabajo desde estas plataformas, cabe destacar la falta de una
entidad representativa propia que permita configurar un sector de la economia
social completo.

Asimismo, se echa en falta el surgimiento de plataformas que en el pasado eran
visibles como las relacionadas con el cooperativismo de vivienda. Existe alin una
Federacion Aragonesa de Cooperativas de Vivienda - FACOVI, si bien es cierto
que su actividad ha sido minima durante los ultimos afios. Una situacion similar
estd ocurriendo con la Union de Cooperativas de Enseflanza de Aragéon - UCEA,
que en los ultimos afios ha perdido presencia publica de forma importante. Esto
demuestra que, a pesar de la capacidad de organizacion de las entidades, en
algunos ambitos de la economia social existen debilidades organizativas
relevantes que impiden una estructura representativa amplia y capilarizada.

Un aspecto clave para que situaciones como FACOVI o UCEA no se produzcan y
se consiga el desarrollo y estabilizacion de las plataformas representativas de la
economia social es la posibilidad de contar con una estructura minima de gestion
profesionalizada en la propia plataforma, que supere el nivel de voluntariado. El
nivel de visibilidad y la capacidad de estructuracion de las organizaciones
representadas se incrementan de forma considerable como demuestran la realidad
de las plataformas representativas en Aragon.

19 Segun las estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a 31 de Diciembre de 2015
estaban activas en Espafia 11.956 cooperativas, de las cuales el 55% eran cooperativas de
trabajo, mientras que las cooperativas agrarias suponen el 28% de las mismas. En Aragén, los
porcentajes serian 42% y 45%, respectivamente, de 425 cooperativas.
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Por otro lado, no existe plataforma regional independiente que represente alguna
de familias como las fundaciones, las asociaciones en general y las mutuas, que
no cuentan con una plataforma regional de representacion. Entre las razones que
pueden observarse para ello es la existencia de un alto grado de atomizacion en
multitud de actividades diversas en estas organizaciones, como es el caso de las
asociaciones y fundaciones. Un paso a destacar es el proceso iniciado, en el caso
de las Fundaciones, por la Asociacion Espafiola de Fundaciones - AEF con la
promocion del Consejo Autondomico de Aragdn, que, aunque dependiente de la
AEF, permite poner en contacto a las 38 fundaciones asociadas a la AEF con
presencia en la Comunidad Autéonoma de Aragén. No obstante, su nivel de
actividad es bajo y dependiente del impulso que haga la Asociacién Espanola de
Fundaciones (en los ultimos afios se concreta en un Encuentro al afio). El caso de
las mutuas es quizd la necesidad de escalabilidad para alcanzar un tamafno
eficiente provoca que no existan mutualidades a nivel regional, si no que su
presencia sea de nivel nacional, principalmente.

Finalmente, quizd destacar la falta de organizacién entre una de los modelos
organizacionales con mayor relevancia econémica en el territorio, como son la
banca cooperativa y la banca ética, que no tienen una estructura de representacion
comun. Seguramente, el tamafio que alcanzan estas organizaciones tanto en
facturacion como en empleo, muy superior al de la media del sector, provoque
que sean competentes para auto-representarse y no tengan necesidad de acudir a
plataformas como las presentadas en este capitulo.

Entre las evidencias generales, y a pesar de lo anterior, Aragébn muestra un alto
nivel de organizacion entre las organizaciones de los distintos ambitos de la
economia social, con una importante fortaleza y capacidad de situarse en la
vanguardia de la economia social en aquellas plataformas que tienen presencia en
la Comunidad Auténoma, y principalmente, en los casos que estas plataformas
cuentan con un equipo gestor profesionalizado. Esta capacidad de organizacion
tiene su evidencia principal en la creacion de CEPES-Aragon en 2012, entidad de
tercer nivel de representacion, siendo un caso especial en el Estado al incluir todas
las plataformas representativas de la economia social, sin diferenciar entre
mercado o no mercado, o entre forma juridica o ambito de actuacion, quedando
pendiente el reto de acercar los trabajos realizados por esta entidades y la
Plataforma del Tercer Sector de Accion Social en Aragon, pues hay plataformas
que son miembros de ambas organizaciones.
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2. SOCIEDADES COOPERATIVAS

2.1. Introduccion

Las Sociedades Cooperativas presentan una amplia tradicion a nivel europeo y
espanol, incorporando una dilatada historia donde los condicionantes sociales,
econdémicos, politicos y medioambientales han modelado su evolucion hasta el
siglo XXI. El origen mas remoto del cooperativismo espaiiol se establece en el
siglo XIX, conectado con el movimiento mutualista y sindicalista agrario, pero no
sera hasta 1930 cuando se experimenta un incremento significativo de estas
entidades, con un amplio desarrollo de las cooperativas del campo y de crédito
como apoyo al sector agrario, estabilizdndose el crecimiento de las mismas
coincidiendo con la crisis econémica de 1973. No obstante a finales de esta
década se observa un crecimiento muy importante centrado en las cooperativas en
general y especialmente las de trabajo asociado, con un dinamismo notable desde
1986 hasta principios del siglo XXI.

La cooperativa es una forma de organizacion empresarial basada en una estructura
y funcionamiento democraticos. Su actividad se desarrolla atendiendo a los
principios cooperativos, aceptados y regulados en los ambitos autonomico, estatal
e internacional, entre los que cabe destacar: la adhesion voluntaria y abierta de los
socios; la gestion democratica; la participacion econdémica de los socios; la
educacion, formacion e informacion; y el interés por la comunidad. Todos estos
principios son seguidos por las cooperativas, con independencia de la variada
tipologia juridica y organizativa que encontramos dentro del cooperativismo. Su
clasificacion puede hacerse atendiendo a diferentes criterios:

- Cooperativas de primer grado: agrupan como minimo a tres socios unidos
por intereses y compromisos socioecondmicos comunes.

- Cooperativas de segundo grado: integran como socios al menos a dos
cooperativas, con el objetivo de reforzar su actividad econdémica.

En referencia a la actividad que desarrollan, encontramos cooperativas de trabajo
asociado, de consumidores y usuarios, de servicios, agrarias, de explotacion
comunitaria de la tierra, de transportistas, del mar, de ensefianza, de viviendas,
sanitarias, de seguros, de crédito y de iniciativa social.

Desde el punto de vista institucional y normativo, el articulo 129.2 de la
Constitucion Espafola proclama la necesidad de promocion eficaz por parte de los
poderes publicos de las diversas formas de participacion en la empresa y el acceso
de los trabajadores a los medios de produccion. Asimismo, destaca que, mediante
el desarrollo de una legislacion adecuada, se fomentaran constitucionalmente las
sociedades cooperativas en general, y particularmente las de trabajo. Este mandato
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constitucional ha sido la norma inspiradora a nivel estatal de la Ley 3/87, de 2 de
abril, General de Cooperativas, asi como de la vigente Ley 27/99, de 16 de julio, y
la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre el Régimen Fiscal de las Cooperativas.
El desarrollo de la normativa en materia de cooperativas se plasma a nivel
aragonés en el Decreto Legislativo 2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragén, donde establece la aplicacion de la misma a las cooperativas con
domicilio social dentro del territorio de Aragon, en el municipio donde realicen
preferentemente sus actividades con los socios o centralicen su gestion
administrativa y direccion empresarial.

Asi pues, desde el comienzo de las crisis, aun inmersas en un entorno adverso, las
cooperativas espafiolas han logrado incrementar su facturacién y mantener las
cifras de empleo contribuyendo de una forma estable a la creacion de riqueza y
favoreciendo una mayor cohesion social en el territorio donde operan.

2.2. Evolucion del numero de sociedades cooperativas en
Aragoén

En base a las memorias anuales publicadas por el Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM), se muestran los datos sobre el nimero de sociedades cooperativas de
todas las clases inscritas en el registro aragonés de cooperativas durante el periodo
comprendido entre 2011 y 2015, asi como la variacion experimentada del nimero
de éstas (altas y bajas) segin dicho registro administrativo. La finalidad es
observar y analizar la evolucion experimentada por estas entidades.

&XDGUR(YROXFLYQ GHO Q~PHUR GH 6RFLHGDGHV &RR
SHIJLVWUR GH FRRSHUDWLYDV DUDJRQpPV

+XHVFD 260 263 260 267 271
7THUXHO 324 326 322 325 328
=DUDJR]D 1.232 1.247 1.259 1.286 1.315
SHIXHQWUDQO 252 249 234 237 236
7RWDO $UDJ| 2.068 2.085 2.075 2.115 2.150

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), 2016.

Segun estos datos, es posible constatar una evolucion bastante estable del nimero
de cooperativas aragonesas inscritas en el registro autonémico durante el periodo
considerado. Las cifras presentan una tendencia creciente, con una ligera caida en
2013, y un incremento significativo a nivel de Aragén en 2014 y 2015.
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Si observamos la evolucion a nivel desagregado, es posible destacar un
incremento continuado del numero de cooperativas oscenses que denota una
tendencia de crecimiento moderado, pero positivo. En la provincia de Teruel
también se refleja una tendencia positiva, con un decrecimiento en el afio 2013 y
sendos aumentos en 2014 y 2015. En referencia a las cooperativas de la provincia
de Zaragoza, que representan el 61% del total aragonés, presentan una tendencia
de crecimiento continuado con un aumento importante en 2015. Finalmente,
atendiendo a los datos del antiguo Registro Central de Cooperativas de Aragon, se
observa una tendencia descendente entre 2011 y 2015.

Si bien no se producen grandes variaciones en el numero de sociedades
cooperativas durante el periodo considerado, en el siguiente grafico se presentan
las variaciones porcentuales experimentadas en las cooperativas aragonesas entre
2011 y 2015.

*UIILFRO9DULDFLYQ DQXDO GHO Q~PHUR GH 6RFLH
LQVFULWDYV HQ ORV UHJLVWURY SURYLQFLDOHV \ UHJL
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), 2016.

A la vista del gréafico es posible constatar que la provincia de Zaragoza es la unica
que no presenta variaciones negativas en ninguno de los afios, aunque el mayor
incremento corresponde al aflo 2014. En la provincia de Teruel se experimenta un
crecimiento en 2014 y 2015 ante una leve caida en 2013. En Huesca se produce
una leve caida en 2015 tras la recuperacion alcanzada en 2014. Las cooperativas
del registro central sufren variaciones negativas en los dos primeros afios, con una
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fuerte caida en 2013, pero presentando una recuperacion significativa en el afio
2014. Las variaciones anuales a nivel del conjunto de la comunidad aragonesa
arrojan un comportamiento muy similar al de las cooperativas zaragozanas debido
al importante peso porcentual de éstas, presentando una tendencia de suave
crecimiento, aunque también sufren una variaciéon negativa en 2013, que parece
recuperarse en 2014 y 2015.

En el cuadro siguiente también se presentan los movimientos de altas y bajas de
las sociedades cooperativas del registro aragonés.

&XDGURBOWDY \ EDMDV GH 6RFLHGDGHYHRERPR\SHI BWLYD
FRRSHUDWLYDVY DUDJRQpPV

Altas Bajas|Altas Bajas|Altas Bajas|Altas Bajas| Altas Bajas

+XHVFD 6 0 3 0 2 3 7 2 4 0
7THUXHO 5 6 3 1 3 4 2 2 3 0
=DUDJR]D | 48 10 | 25 10 | 26 10 | 28 5 36 7
SHJIUNRWHQW

GIBUDJYQ 0 6 0 3 0 6 0 5 0 1
$UDJIYQ

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), 2016.

Se puede observar que durante el periodo 2011-2015 el numero global de altas
supera ampliamente al de bajas a nivel de Aragén en todos los afios, presentando
la mayor diferencia en 2015 con 43 altas frente a 8 bajas.

A nivel de los registros provinciales, el nimero de altas de cada periodo supera a
las bajas en todos los casos, excepto en el Registro Central de Aragon donde
solamente se contabilizan las bajas. En Huesca se refleja una tendencia favorable,
donde todos los afos, excepto en 2013 (hay una baja mas que altas), se produce
un numero mayor de altas que de bajas. Por su parte, en Teruel, el global de altas
supera al de bajas en dicho periodo, presentando diferencias negativas en los afios
2011 y 2013. En Zaragoza la tendencia es claramente positiva en todos los afios.
En contraposicion, el registro central presenta un saldo negativo global en el
periodo debido a las particularidades que presenta su funcionamiento.
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), 2015.

2.3. Evolucion del empleo en las sociedades cooperativas

de Aragon

Debido a la circunstancia que presentan las memorias anuales elaboradas por el
INAEM, donde no ofrecen informacion sobre el nivel de empleo generado por las

Sociedades Cooperativas en Aragdn, es necesario utilizar las estadisticas que
anualmente son elaboradas por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social del
Gobierno de Espafia (MEYSS) para poder obtener estos datos.
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No obstante, debemos advertir que existen diferencias sustanciales entre los datos
proporcionados por el MEYSS y los del INEM, que determinan la no
comparabilidad de los mismos, pues los primeros hacen referencia a las
sociedades cooperativas inscritas y cotizantes en la Seguridad Social a nivel
estatal, mientras que los segundos recogen las entidades cooperativas inscritas en
los registros administrativos de Sociedades Cooperativas de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Por ello, es posible detectar diferencias significativas en las cifras. A modo de
ejemplo sirva destacar que en el afio 2011, la informacion del INAEM indica la
existencia de 2.068 sociedades cooperativas, mientras que las inscritas en la
Seguridad Social ascienden solamente a 463 entidades segin el Ministerio de
Empleo. Consecuentemente, los datos facilitados por el MEYSS hacen referencia
al empleo registrado en las sociedades cooperativas referenciadas en las
estadisticas que elabora anualmente.

No obstante, aunque los datos sobre empleo proporcionados por el MEYSS no
abarcan toda la muestra de sociedades cooperativas que existen en Aragon, si que
son representativos de esta variable, y permiten identificar y determinar la
tendencia experimentada por el empleo en estas entidades.

&XDGUR1~-PHUR GH 6RFLHGDGHV &RRSHUDWLYDV DUDJ
6HIJXULGDG 6RFLDO \ Q~PHUR WUDEDMDGRUHYV

Coops. Trabaj. %M |Coops. Trabaj. % M | Coops. Trabaj. % M | Coops. Trabaj. % M | Coops. Trabaj. % M

+XHVFD| &3 1.204 38 79 676 48,7 78 738 51,1 79 738 53 78 758 53,2
7THUXHO| 65 520 28,3 63 488 30,9 61 520 29,8 60 504 30 63 538 31,2
=DUDJR]| 315 3.202 45 301 3.523 434 | 303 3.615 43 291 3.538 43 284 3.570 42,7

$UDJyQ | 463 4926 41,5 443  4.687 42,8 | 442 4873 428 | 430 4780 43 425 4.866 43,1

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
(MEYSS), 2016.

Analizando el cuadro precedente se puede destacar que el empleo generado por
las sociedades cooperativas aragonesas presenta una evolucion levemente
negativa durante el periodo 2011-2015, con una disminucién porcentual neta de
trabajadores realmente muy baja cifrada en el 1,2%, comparada con la
disminucion experimentada del 8% en el niimero de cooperativas inscritas en la
Seguridad Social. Estos datos revelan una tendencia menor en la destruccion de
